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Introduccion

Se entrega a la Junta Directiva el presente informe con los resultados de la gestion educativa del
establecimiento durante el afio escolar 2.022-2.023, el presente documento tiene por finalidad
informar a todos los estamentos que componen la unidad educativa de todos aquellos aspectos que
involucran la gestién escolar. La temporalidad que se establece para dar cuenta de este proceso, es
el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2.022 hasta el 31 de agosto de 2.023, instancia

donde la gestion educativa desarrolla todos los aspectos presentes en su planificacion estratégica.

Sin duda que los principales topicos a analizar en el presente documento seran aquellos relacionados
con el proyecto educativo institucional, el plan de mejoramiento escolar, el Plan de Instruccion y
Entrenamiento de la instruccion militar y las actividades desarrolladas con la comunidad escolar. De
manera de profundizar en los elementos que impactan directamente en los aprendizajes de los

estudiantes, se revisaran en profundidad los siguientes items:

a) Las metas y resultados de aprendizaje del periodo, fijados al inicio del afo escolar.

b) Los avances y dificultades en las estrategias desarrolladas para mejorar los resultados de
aprendizaje.

) Las horas realizadas del plan de estudios y el cumplimiento del calendario escolar.

d) Los indicadores de eficiencia interna: matricula, asistencia, aprobados, reprobados y retirados.

e) El uso de los recursos financieros.

f) La situacién de la infraestructura del establecimiento. Desde la gestién directiva se haran las
observaciones a este ambito.

g) Para este afo lectivo iniciamos a tener en cuenta un punto importante y algido como es los

protocolos de bioseguridad debido a la pandemia por covid-19.

Como una estrategia para hacer mas amigable la lectura de este informe, se dividira en:
Gestion Directiva
Gestion Académica
Gestion Comunitaria

Gestidén Administrativa y Financiera
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I. GESTION DIRECTIVA

A continuacion, se presentan los aspectos mas relevantes de la gestion directiva del establecimiento,
que son aquellos referidos al cumplimiento de las metas y objetivos presentes en el proyecto educativo

institucional, luego de la reformulacién efectuada el afio anterior.
I.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Desde el primer ano de actividades se viene cumpliendo a cabalidad la Mision establecida por la Junta
Directiva, desde la semana de planeacién y durante todo el afio lectivo se realizan capacitaciones a
los docentes para empoderarlos de los objetivos y metas institucionales, asi como de las politicas de
disciplina y convivencia, de tal manera que, a través de las direcciones de grupo y de la interaccion
con los estudiantes se enteren del direccionamiento y cumplan con lo establecido, esta capacitacion

se realiza cada semana los dias jueves.

Para el afio 2.019 se analizd y replanted la mision y visidn de la institucién para que estén acordes con

los direccionamientos y exigencias actuales.
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Una de las estrategias que se usa para la socializacion del horizonte institucional es la induccién de los
estudiantes y colaboradores nuevos para que se apropien de ella desde el primer dia.
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02 de septiembre de 2.022
/s —

.

INDUCCION COLABORADORES NUEVO
18 de agosto de 2.022
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I.2. GESTION ESTRATEGICA

1.2.1 MEGA METAS

Existen unas Mega Metas que marcan y dirigen el accionar del trabajo durante los primeros diez afos,

las cuales se extraen del proyecto educativo institucional del establecimiento, documento que

direcciona y entrega los lineamientos a la comunidad escolar.

En este afio se han logrado en parte su desarrollo y puesta en marcha, lo cual sin duda deja un

tremendo desafio para seguir en crecimiento y en la consecucion de las metas propuestas, siempre a

partir de modelo educativo propuesto de la 3 “"C” Calidad, Calidez y Compromiso.

CALIDAD Mejorar los aprendizajes de los estudiantes a través de la implementacion

de planes de accidon por areas académicas y militares, consolidando un proceso

continuo de aseguramiento de calidad.

CALIDEZ Enfocar esfuerzos para la formacion de seres humanos integros a través de

trato respetuoso y humano a todos los miembros de la comunidad educativa.

COMROMISO Promover las instancias de participacion de los colaboradores,

estudiantes, padres, apoderados y familia con el colegio, direccionando los momentos

de encuentro hacia procesos pedagdgicos y de apoyo en los aprendizajes.

MEGA METAS, INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

Se presentan a continuacion 15 Mega Metas que dan curso a la gestidn institucional:

META 1.- Garantizar el acceso y la
permanencia de todos los nifios en
el sistema educativo mediante la
puesta en marcha de programas de
apoyo y desarrollo de las familias
para favorecer la permanencia de

sus hijos en la escuela.

INDICADOR

Porcentaje de familias con
dificultades socioecondmicas
que reciben apoyo para
garantizar la asistencia
habitual de sus hijos a la

institucion

MEDIO DE VERIFICACION
Matriz de eficacia
Estados financieros y presupuesto

anual

Pagina 5 | 134




COLEGIO MILITAR PROCESO
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ DIRECCION ESTRATEGICA
z COMPONENTE
GESTION DIRECTIVA HORIZONTE INSTITUCIONAL
, Fecha
INFORME DE GESTION 2.022-2.023 31 de diciembre de 2.023

META 2.- Elevar el nimero de
cadetes que una vez aprobadas las
3 fases de orientacion militar se
Escuelas de

incorporen a las

formacion de las Fuerzas Militares

INDICADOR

NUmero de cadetes que se
presenten e incorporen a las
Escuelas de formacién de las
Fuerzas Militares de Colombia.

MEDIO DE VERIFICACION
Folios de vida de los cadetes
Evidencias fotograficas
Actas de visitas

de Colombia. NUumero de visitas de las
Escuelas de formacion de las
Fuerzas Militares a los
estudiantes de 9°, 10°y 11°
META 3.- Durante cada ano | INDICADOR 1. MEDIO DE VERIFICACION
escolar, el 100% de las acciones | Durante el mes de julio se | 1. PMI elaborado.
presentes en el PMI seran | realizara el PMI 2. Acta del Consejo de Profesores

ejecutadas y monitoreadas por el

equipo directivo.

INDICADOR 2.
Durante la de
planeacion se presentara a los
PMI , a fin

de comenzar su ejecucion.

S€émana

colaboradores el

donde conste la presentacion del
PMI

META 4.- Fortalecer los procesos
de

seguridad y convivencia presentes

administrativos, control,

en el plan de convivencia escolar y

INDICADOR
En la primera reuniéon del
consejo directivo del segundo

semestre, con asistencia del

MEDIO DE VERIFICACION
1. Acta de reunién del consejo
directivo.

2. Documento de analisis del

escuela segura. 100% de los estamentos, se | manual.

revisara el manual de

convivencia escolar y de

escuela segura.
Meta 5.- Desarrollar las habilidades | INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION
motrices, deportivas y artisticas de | Durante el ano lectivo se | 1. Contratacién de los instructores.

los estudiantes a través de la
de

especiales

implementacion actividades

complementarias en

jornada contraria

gjecutarda el programa de
Actividades Complementarias

especiales, bajo la supervision

de la Junta Directiva

2. Horario de ACE

3. Listas de asistencia
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META 6.- Mejorar los aprendizajes
de
implementacion de las tic por parte

los estudiantes mediante la

de los docentes de todos los niveles.

INDICADOR

El jefe de area de informatica,
elabora y ejecuta un plan de
accion en el area, logrando
que el 100% de los docentes
y estudiantes utilicen los

recursos tics.

MEDIO DE VERIFICACION
1. Plan de accion area y evidencia
de uso

META 7.- Elevar la participacion de
los diferentes sectores sociales en
educativos:

proyectos familias,

universidades y organizaciones
publicas y privadas, que participen
en desarrollo econdmico, social y

cultural.

INDICADOR.

Numero de proyectos en los
que diferentes  sectores
sociales participan y que se

aplican de forma integrada.

MEDIO DE VERIFICACION
Proyectos
Material fotografico

Acta de comités

META 8.- Desarrollar actividades
que suministren experiencias donde

los estudiantes pueden llegar a la

INDICADOR.
de

desarrolladas durante cada

NUmero actividades

MEDIO DE VERIFICACION
Proyectos

Material fotografico

excelencia, reconociendo el valor | afio lectivo Acta de comités
del trabajo y del compromiso.
META 9.- Durante el afio escolar, la | INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION

Junta Directiva verificara el 100%
de

financieros del establecimiento

los procesos contables vy

Estados financieros periddicos

1. Actas de la Junta Directiva

2. Archivo contable

META 10.- Aumentar la oferta de
educacion inicial y potenciar su

caracter educativo

INDICADOR
Porcentaje de nifios de 4 a 5
afnos en

que participan

programas educativos.

MEDIO DE VERIFICACION
Registro SIMAT

META 11.- Mejorar la calidad de la

educacién y el curriculo escolar

INDICADOR

Porcentaje de alumnos con
niveles satisfactorios de logro
en competencias basicas en

las pruebas nacionales

MEDIO DE VERIFICACION
Resultados pruebas externas

Resultados pruebas Saber
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META 12.- Potenciar la educacién
en valores para una ciudadania

democratica activa.

INDICADOR
Actualizacion de la educacién
en valores en los curriculos de

las diferentes areas.

MEDIO DE VERIFICACION
Planes de estudio
Proyectos transversales

Proyectos para la paz y la vida

META 13.- Obtener una estabilidad

financiera que permita a Ila
institucion mejorar los niveles
salariales, su infraestructura vy

apoyar proyectos sociales

INDICADOR
% de

ingresos.

incremento en los

MEDIO DE VERIFICACION
Flujo de efectivo
Presupuestos

Estados financieros

META 14.- Desarrollar estrategias
para el desarrollo de clases virtuales

en caso de ser necesarias

INDICADOR
% Actualizacion del PEI

% Clases virtuales

MEDIO DE VERIFICACION
Planes de estudio
Listas de asistencia

Encuestas de satisfaccion

META 15.- Implementar protocolo

de bioseguridad

INDICADOR

% Avance del protocolo

MEDIO DE VERIFICACION
Documento escrito

Formatos

I.2.2. IDENTIFICACION E IMAGEN ANO LECTIVO 2022-2023

Cada afno lectivo se escoge un lema y uno colores para identificar el afio lectivo y tanto la agenda

escolar como las carteleras y demas actividades se identifican con él, para este afio se escogid la

bandera del Distrito de Santiago de Cali y el logo hace alusidn a los simbolos de la ciudad y un elemento

caracteristico para este afo es los bailarines de salsa que representan la alegria y diversidad de la

regién sin dejar a un lado a Cristo Rey que nos cuida y guia en este camino de la educacion.
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Para este ano lectivo también se tuvo en cuenta un hecho muy relevante en la historia de la comunidad
y es el hecho de que la institucion educativa cumplié 60 anos de su fundacién en octubre de 2.022 y
no quisimos dejar pasar por alto destacar la labor de nuestros antecesores los sefiores José Manuel
Martines (Q.E.P.D) y sus hijos Carlos Alberto y Elsy Martinez Chavez.

DISENO AGENDA ESCOLAR

I.3. GOBIERNO ESCOLAR
I.3.1. Consejo Directivo

El Consejo Directivo es la maxima instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento esta conformado por el director, la rectora,
el coordinador de convivencia, la coordinadora académica, un representante de los profesores y uno
de la instruccion militar, dos representantes de los padres de familia, un representante de los
estudiantes del Ultimo grado (11°), un representante del sector productivo y un representante de los
ex alumnos, durante este afo lectivo sesiond 14 veces (actas de la 96 a la 109) y generd 9 acuerdos.
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I.3.2. Consejo Consultivo

Los establecimientos que adopten la instruccion militar, deben constituir un Consejo Consultivo
compuesto por el comandante de la unidad directora quien lo preside, el rector del colegio militar, el
comandante del distrito militar respectivo y el oficial coordinador de la instruccion militar.

1.3.3. Consejo Académico

Las funciones del Consejo Académico estan contempladas en el decreto 1075/15 articulo 2.3.3.1.5.1.

y entre otras son:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto

educativo institucional;

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y

ajustes de acuerdo a las necesidades y la ley,

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion; Participar en la evaluacién institucional

anual;

4. Integrar los consejos de Profesores para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos

y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;
5. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacidn educativa, y

6. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto

educativo institucional PEI y las demas que le atribuya la ley.
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Durante el afo lectivo 2022-2023 el consejo sesiond veintitin (21) veces y en la primera sesion se

definié su Plan operativo, se evidencias las actas de cada reunion.
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CONSULTIVO CON CONSEJO ACADEMICO
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BATALLON PARA SALUDAR.

22 de marzo de 2.022
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I.3.4. Consejo de padres

El Consejo de Padres de Familia es un o6rgano de participacién de los padres de familia del

establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y

a elevar los resultados de calidad del servicio.

Durante todo el afio lectivo se tiene unos canales de comunicacion permanente con los padres de

familia y desde principio de afio se les hace llegar la informacién de ello.

RESUMEN DE REUNIONES REALIZADAS

MOTIVO
Sabado 17 de septiembre de 2.022 Asamblea general de padres de familia | Presencial /
General
Lunes 18 de septiembre de 2.022 Reunién de padres de familia Presencial /
Aula abierta
Viernes 16 de diciembre de 2.022 Reunién de padres de familia Presencial /
Aula abierta
Domingo 4 de marzo de 2.023 Reunion de padres de familia Presencial /
General
Viernes 30 de junio de 2.023 Reunion de padres de familia Presencial /
Aula abierta
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I1.3.5. Consejo de profesores

Para mejorar los procesos segun cronograma todos los jueves de 2 a 3 de la tarde se hace una
reunidn con todos los docentes, un representante de los administrativos y un representante de los
militares donde se abordan temas de interés, se programa la logistica para las actividades del mes o
de la semana y se socializan las politicas. Para el afio 2022-2023 se realizaron 13 sesiones y existen
las actas de éstas.

I1.3.6. Consejo de estudiantes

El Consejo de Estudiantes es un drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de
la participacion por parte de los educandos. Deberan elaborar su plan de trabajo con visto bueno del

jefe del departamento de sociales, coordinadores, rector y director ejecutivo.

Esta integrado por los estudiantes y/o cadetes elegidos como voceros de los cursos que ofrece la
institucion del grado cuarto al grado once. Los estudiantes de transicion, primero, segundo y tercero
seran convocados en una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que

cursen el grado tercero.

Durante las dos ultimas semanas del mes de septiembre cada grado hace sus elecciones internas y

AQUI ALGUNOS DE LOS ELEGIDOS

eligen su representante al consejo de estudiantes.
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1.3.7. Personero Estudiantil

El papel del Personero Estudiantil, es promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes, consagrados en el Manual de Convivencia de su institucion educativa, durante las dos
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31 de diciembre de 2.023

ultimas semanas del mes de septiembre los candidatos a personeros socializan sus propuestas con

los estudiantes y el Ultimo viernes del mes de septiembre se realizan las votaciones.

Asi fue la votacién para la eleccion del personero:

CANDIDATO MESA1 MESA2 |MESA3 TOTAL

VOTOS
LOZANO RUBIO NICOLAS 91 122 61 274
RAMIREZ ZAMORA JEAN PAUL 41 37 11 89
BEJARANO SOLIS JUAN JOSE 25 19 41 85
VOTOS EN BLANCO 12 17 30 59
VOTOS NULOS 6 4 3 13

PERSONERO ESTUDIANTI

2:022-2 5’023
'V, /4 42

v
~

LOZANO RUBIO NICOLAS
DEL GRADO 11B
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n-..t"‘ ..1 . El comité de convivencia es un érgano que en nuestro colegio tiene
O % .. ~ . ’ ~
2 f\_._ ’ 5 plenas facultades y operatividad, en este afo lectivo después de un ano
) PAZ_“ @ de clases virtuales y de alternancia académica los procesos de

" e~ " L : e :
2 Q & convivencia escolar han sido muy dificiles y se han incrementado los
5,09 0

casos de agresiones entre compaheros y la falta de respeto y tolerancia

G © . , —
ONvivEnc® de los estudiantes a las ordenes y directrices de los docentes.

Los afos anteriores a la Pandemia se realizaban en promedio 10 comités de convivencia y durante el
ano lectivo 2.022-2.023 se hicieron cuarenta (40) comités de convivencia lo que representa un
incremento de mas del 400%, lo que evidencia los problemas sociales y familiares que afrontan los

cadetes y directamente proporcional esto a
1.4. MEJORAMIENTO CONTINUO

Dentro de los procesos institucionales hacer seguimiento y evaluar los resultados del plan de
mejoramiento son tareas que exigen mucho esfuerzo de la direccién y del equipo de gestion, cada afio
lectivo se inicia con la socializacion de Plan De Mejoramiento Institucional PMI y desde el inicio de la
ejecucion del plan, se obtiene informacidn sobre los resultados alcanzados a través de la realizacion

de cada una de las acciones, de esta manera es posible saber qué se logré y cdmo.

Este seguimiento requiere de la participacion responsable y comprometida de las diferentes instancias
del establecimiento educativo, bajo el liderazgo del director y la rectora para obtener los resultados
esperados y plantear procesos de mejora para el siguiente afio lectivo. También se tienen en cuenta
para los procesos de seguimiento las Peticiones, Quejas y Reconocimientos que se reciben durante el
afo lectivo y los que se reciben a través de las encuestas de satisfaccién que se hace en cada reunion
de padres de familia, las cuales se tabula y se socializan con todo el equipo de trabajo para conseguir

resultados inmediatos.
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ANALISIS 1a REUNION AULA ABIERTA DE PADRES DE FAMILIA
SEPTIEMBRE 19 DE 2.022
ANALISIS
1. EL PORCENTAJE DE ASISTENCIA FUE DEL 92%
2. EL PORCENTAJE DE PADRES QUE CONTESTARON LA ENCUESTA FUEDEL  92%

3. SE EVIDENCIA UN AMBIENTE FAVORABLE PARA EL PROCESO EDUCATIVO, SE HACE NECESARIO APROVECHARLO
PARA INCREMENTAR EL COMPROMISO DEL PADRE DE FAMILIA Y MAS IMPORTANTE AUN EL DE LOS CADETES.

4. SE HACE NECESARIO HACER SEGUIMIENTO A LOS PADRES DE FAMILIA QUE NO ASISTIERON.

METAS

PARA LA PROXIMA REUNION LA META DE ASISTENCIA ES DEL 95% Y LLEGAR AL 95% DE
ENCUESTAS DILIGENCIADAS

ASAMBLEA GENERAL PADRES SEPTIEMBRE 19 DE
DE 2.022

0OA 0B 19 29 32 42 52 6A 6B 7A 7B 8A 8B O9A 9B 10A 10B 11A 11B

B N2 CADETES M ASISTENCIA
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INFORME DE GESTION 2.022-2.023

ANALISIS REUNION AULA ABIERTA DE PADRES DE FAMILIA
DICIEMBRE 16 DE 2.022

ENCUESTAS
PREGUNTA 1 PREGUNTA 2 PREGUNTA 3 PREGUNTA 4 PREGUNTA 5
3 a 2 3 a 5 1 2 3 aq 5 2 3 a4 2 3 a4
OA 4 4

o8 = e 20 (o] o o 1 19 (o] o 1 1 18 (0] o o 2 18 (0] o o] 5 15 (0] o (o] 3 17
i1° 28 24 24 o 1 o cZ 21 o) (o] ol 1 21 o) 1 1 2 20 o) o] 1 2 21 o o o (o] 24
20 31 27 27 (o] 1 2 6 18 (o] o 6 7 14 (0] o o] 8 19 (0] o 1 7 19 (0] 1 1 5 20
30 29 24 24 o (o) o 1 23 o o 1 1 22 (o) (o] 1 2 21 (o) o 1 (o) 23 (o) o (o) (o) 24
40 40 35 35 1 1 2 7 24 o] 1 3 6 25 o] o 2 6 27 0] 1 2 8 24 (o] 1 o] 4 30
55 38 26 25 (o] o o 2 23 (o] o o] 3 22 o o o 3 22 o o o 3 22 o o (o] 2 23
6A 38 34 34 (o] o (o] 2 32 o] o (o] 4 30 (o] o (o] 4 30 (o] o (o] 3 31 (o] o o] 2 32
6B 37 36 36 (o] 1 o] 5 30 (o] o 1 5 30 o o o] 7 29 o 1 o 7 28 o o (o] 5 31
7A 36 31 31 (o] o 1 2 28 (o] (o] 2 4 25 (o] (o] 2 3 26 (o] (o] 1 4 26 o (o] 1 3 27
7B 35 30 30 (o] o o] 7 23 (o] o o] 6 24 o (o] o] 5 25 o o (o] 7 23 (e} o 1 5 24
8A 33 26 249 (o] (o] (o] 3 21 (o] (o] (o] 6 18 (o] (o] (o] 3 21 (o] (o] (o] 4 20 (o] (o] (o] 2 22
8B 34 28 28 (o] o (o] 2 26 o] o 1 5 22 o] o o] 4 24 o o o] 2 26 o o (o] 1 27
9A 29 22 22 (o] o o 1 21 (o] o o 2 20 (0] o o 6 16 (0] o o 3 19 (0] o (o] 3 19
o9B 29 24 249 (o] o (o] 3 21 (o] o (o] 4 20 (o] o (o] 3 21 (o] o (o] 3 21 (e} o o] 3 21
10A 26 23 22 (o] o o] 7 15 (0] o 1 6 15 (o] o o] 5 17 (0] o (o] 6 16 0] o (o] 7 15
10B 25 23 23 o (o) o 1 22 o (o] o 1 22 o) (o] o 1 22 (o) o o 1 22 (o) o o (o) 23
11A 25 17 17 (o] o (o] 1 16 o] o (o] 1 16 o] o o] 1 16 o] o (o] 1 16 (0] o o 1 16
11B 19 16 16 o o o 3 13 o) (o] 1 2 13 (o) (o] o 4 12 (o) o o 4 12 o o (o) 3 13
553 466 462 1 4 5 56 396 o] 1 19 65 377 o] 1 6 69 386 o] 2 6 70 384 O 2 3 49 408

PREGUNTA 1. EL APOYO BRINDADO POR PARTE DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION. 86%0 CAL[FICACIC)N 5

PREGUNTA 2. EL APOYO BRINDADO POR PARTE DE LOS INSTRUCTORES DE ACE 82%0 CAI_'[FICACIéN 5

PREGUNTA 3. EL APOYO BRINDADO POR PARTE DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA INSTITUCION. 84°%0 CALIFICACI(')N 5

PREGUNTA 4. EL APOYO BRINDADO POR PARTE DEL AREA MILITAR. 83%0 CAL'[FICACIéN 5

PREGUNTA 5. EL APOYO BRINDADO POR PARTE SU DIRECTOR DE GRUPO. 88% 0 CALIFICACIéN 5

ANALISIS

1. EL PORCENTAJE DE ASISTENCIA FUE DEL 84°%0

2. EL PORCENTAJE DE PADRES QUE CONTESTARON LA ENCUESTA FUE DEL 99%o0

3. EL PORCENTAJE DE ASISTENCIA ES MUY BAJO COMPARADO CON EL 91%, 88% Y 93% DE LAS TRES ULTIMAS
REUNIONES DEL ANO LECTIVO PASADO

4. SE HACE NECESARIO HACER SEGUIMIENTO A LOS PADRES DE FAMILIA QUE NO ASISTIERON.

5. LOS SALONES 5°, 8A, 9A Y 9B TUVIERON UN PORCENTAJE DE ASISTENCIA MENOR A 80%

6. LOS GRADOS PREESCOLAR, 6B Y 10B TUVIERON UN PORCENTAJE DE ASISTENCIA MAYO A 90°%0

METAS
PARA LA PROXIMA REUNION LA META DE ASISTENCIA ES DEL 90% Y
MANTENER EL 99% DE ENCUESTAS DILIGENCIADAS

-~
REUNION AULA ABIERTA DIC. 16/22
40
OB | 100% |CUMPLE
35 1° | 86°% |NO cuMPLE
30 2° | 87°% |NO cCcuMPLE
3° | 83°% |NO CUMPLE
25 4° | 88°% |NO CUMPLE
5° | 68°% |NO CUMPLE *
20 6A | 89°% |NO CUMPLE
15 6B| 97°% |CUMPLE
7A | 86°% |NO CUMPLE
10 7B | 86°% |NO CUMPLE
8A | 79°% |NO CUMPLE *
5 8B| 829% |NO CUMPLE
9A | 76°% |NO CUMPLE *
o 9B | 83°% |NO CUMPLE *
10A| 88°% |NO CUMPLE
m NS CADETES ™ ASISTENCIA 10B| o294 |cumpPLE
11A| 68°% |NO CUMPLE *
11B| 84°% |NO CUMPLE
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INFORME DE GESTION 2.022-2.023

ANALISIS REUNION GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

MARZO 5 DE 2.023
ANALISIS
1. EL PORCENTAJE DE ASISTENCIA FUE DEL  81%
2. EL PORCENTAJE DE PADRES QUE CONTESTARON LA ENCUESTA FUE DEL 0%

3. EL PORCENTAJE DE ASISTENCIA ES MUY BAJO COMPARADO CON EL 91%, 88% Y 93% DE LAS TRES ULTIMAS REUNIONES
DEL ANO LECTIVO PASADO

4, SE HACE NECESARIO HACER SEGUIMIENTO A LOS PADRES DE FAMILIA QUE NO ASISTIERON.
5. LOS SALONES 5°, 8A, 9A Y 9B TUVIERON UN PORCENTAJE DE ASISTENCIA MENOR A 80%
6. LOS GRADOS PREESCOLAR, 6B Y 10B TUVIERON UN PORCENTAJE DE ASISTENCIA MAYO A 90%

METAS
PARA LA PROXIMA REUNION LA META DE ASISTENCIA ES DEL 90% Y
MANTENER EL 99% DE ENCUESTAS DILIGENCIADAS

REUNION GENERAL MAR. 05/22 R %

CUMPLE CONLA
META FIJADA

AD ASISTEN

0 C(CIA

OA| 83% |NOCUMPLE
OB 82% |NOCUMPLE
1°| 80% |NOCUMPLE
2°( 77% |NO CUMPLE *
3% 87% |NOCUMPLE
4° 69% |NOCUMPLE
50| 74% |NOCUMPLE
6A| 84% |NOCUMPLE
6B 929% [CUMPLE

7A| 89% |NO CUMPLE
7B| 82% [NOCUMPLE
8A| 73% |NOCUMPLE *
8B| 80% [NOCUMPLE
9A| 71% |NOCUMPLE *

0A OB 12 2° 32 42 52 GA 6B 7A 7B 8A 8B 9A 9B 10A10B 11A11B 98| 87% |NOCUMPLE

10A| 76% |NO CUMPLE *
B NS CADETES MASISTENCIA 108 969 |cuMPLE

11A| 80% |NOCUMPLE
11B| 79% |NO CUMPLE *

Pagina 20 | 134




COLEGIO MILITAR PROCESO
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ DIRECCION ESTRATEGICA

z COMPONENTE
GESTION DIRECTIVA HORIZONTE INSTITUCIONAL

Fecha

INFORME DE GESTION 2.022-2.023 31 de diciembre de 2.023

ANALISIS REUNION AULA ABIERTA DE PADRES DE FAMILIA
ENTREGA BOLETINES III PERIODO
MAYO 29 DE 2.023
ASI ENCUESTAS

STE

NcI TO PREGUNTA 1 PREGUNTA 2 PREGUNTA 3 PREGUNTA 4 PREGUNTA 5

A TAL 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 2 3 4 2 3 4
g‘B‘ 167 156 156 2 |19 11118 11|19 2 |19 3 |18
i° 24 ] 22 22 1 23|10 6] 4 41618 2 6 |14 1 1 8 12 1 1 1 7 12
20 29 | 27 | 27 1 6 |20] 1 7 |19] 1 6 |20] 1 1 4 21 1 6 20
3° 3012812811 1 2|5 |19 1 1|16 |20 1]3 |24 1 3 24 1 1 4 22
4° 39134 |134|1|2]|5]|14|12] 1 1|5 ]|10|17] 1 1|12 ]|11(19] 2 1 3 11 | 17 2 10 | 20
50 38 37 37 2 111123 1]14|20| 1 3 9 |24] 2 1 7 27 1 1 8 27
6A 37 ] 36 | 37 2|19 |26 3 6 |28] 1 1 214 |29 1 7 29 1 4 32
6B | 38 ]| 34 | 36 113]8|249]1 1112|9123 8 |28 6 30 8 28
7ZA 34 ] 32 34 1]110(23 2 7 |25 1 11|22 1 4 29 1 5 28
7B 31 28 | 30 1117|121 7 | 6|16 12118 5 11 | 14 1 10 | 19
8A 33 30 30 2 7 |21 1 2|8 |19 7 |23 2 9 19 1 8 21
8B 34 ] 34 | 34 1 2 |10]21 219123 2 6 |26 4 5 25 1 6 27
9A 31 28 | 28 1 9 |18 5123 9 [19] 1 1 4 22 2 4 22
9B 30 25 25 7 |18 4 |21 1 4 |20 6 19 4 21
10A | 25 24 | 25 1 9 |15 2|8 |15 1 7 |17 7 18 7 18
10B | 25 23 23 4 |19 5 5113 1 1121 2 21 1 22
11A| 25 19 19 3 |16 1]16 1]2]16 1 18 1 18
11B| 19 19 16 818 4 |12 4 (12 3 13 3 13
545 501 506 3 10 24 # # 10 5 39 # # 4 4 16 # # 6 2 21 100 377 4 4 11 99 388
PREGUNTA 1. El proceso de peticiones, quejas y reconocimientos 63% 5 29% 4 5% 3
PREGUNTA 2. El servicio de psicologia 66% 5 23% 4 3% 3
PREGUNTA 3. Las Actividades Complementarias Especiales 73% 5 22% 4 3% 3
PREGUNTA 4. La comunicacién con los docentes 75% 5 20% 4 4% 3
PREGUNTA 5. La comunicacién con los directivos 77 % 5 20% 4 2% 3
los solicit mos informatnos 4 s hiio(a) continbars on I ettucin, o o _[S1 7% [no 110
ANALISIS
1. EL PORCENTAJE DE ASISTENCIA FUE DEL 92%

. EL PORCENTAJE DE PADRES QUE CONTESTARON LA ENCUESTA FUE DEL 93%

2
3. SE EVIDENCIA UN COMPROMISO DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ES IMPORTANTE MANTENERLO.
4. SE HACE NECESARIO HACER SEGUIMIENTO A LOS PADRES DE FAMILIA QUE NO ASISTIERON.

METAS
PARA LA PROXIMA REUNION LA META DE ASISTENCIA ES DEL 90% Y LLEGAR AL 90% DE ENCUESTAS DILIGENCIADAS

8A | 33 91% 28
8B | 34| 100°% 27

OA 0B 12 22 32 4° 52 6A 6B 7A 7B 8A 8B 9A 9B 10A10B11A11B

GR N° % cuPO
. . I A: f,‘; A,\s,clﬂ-E Si No PE
REUNION TERCER PERIODO

AULA ABIERTA PRESENCIAL MAYO 29 DE 2.023 OA] 6] 83% © il
45 oB| 17| 94a% 16 1 -
40 1° | 24 929% 16 8 -
35 20| 29 93% 26 1 2
30 3° | 30 939% 24 6 =
40 | 39 87% 26 10 3
25 50|38| 979% | 36| 2| -
20 6A | 37 97% 35 2 -
15 6B | 38 89% 32 4 2
10 7A | 34 949 33 1 -
5 7B | 31 90% 26 5 -

3

7

1

3

1

9A [ 31| 90% 28 2
9B | 30| 83°% 27 =
B Ne CADETES MIASISTENCIA 191725] 96%% 24 -
-~ 10B| 25| 9290 24 -] 1
T

A | 25 76%
11B| 19 ] 100°%

HH 434 55 12
87% 11% 2%
501
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ANALISIS REUNION PADBES DE FAMILIA EN AULA ABIERTA
IV PERIODO 2022-2023

ASISTENCI ENCUESTAS
TOTAL DIRECTOR DE GRUP(C TESORERA IMAGEN PROFESORES ADMINISTRATIVAS SERVICIOS
2 < a 5 1 2 3 a 5 2 3 a 5 1 2 < 4 5 1 2 < a 5 1 2 3 a

oA e 2 67% 20 20 20 1 19 20 20 20 | 87%
oB 17 16 94%

1o 24 21 88% 21 4 17 1 1 5 14 1 5 15 1 2 18 4 17 5 16 | 88%

20 29 26 90% 26 i i 24 o o o 2 24 o o o 3 23 26 26 26 | 90%

3° 30 30 |100% 30 1 2 7 20 3 7 20 2 6 22 3 27 5 25 7 23 | 100%

a° 39 35 90% 33 i 1|13 18 1]12| 20 12| 21 1 9 23 il 7 25 6 27 | 85%

50 38 33 87% 33 1 6 26 5 28 5 28 3 30 5 28 4 29 | 87%
6A 37 34 92% =g 1 1 6 26 1 7 26 i 1 6 26 = 29 6 28 1 = 28 | 89%
6B 38 34 89% 34 2 6 26 1 3 4 26 3 4 27 2 32 1 2 31 2 32 | 89%
7A 34 26 76% 26 4 22 1 6 19 1 4 21 1 25 = 23 2 24 | 76%
7B 30 27 90% 27 3 5 19 3 4 20 2 6 19 1 3|3 20 1 1 4 21 1 1 4 21 90%
8A 33 32 97% 29 1 6 21 9 19 7 21 1 4 23 5 23 = 23 | 88%
8B 33 30 91% 30 1 5 24 1 5 24 1 8 21 1 1 28 1 1 28 1 29 | 91%
9A 31 26 84% 25 1 2 22 2 4 19 1 5 19 5 20 4 21 4 21 81%
9B 30 24 80% 24 5 19 1 23 1 23 2 22 3 21 4 20 | 80%
10A 25 22 88% 21 5 16 5 16 4 17 2 19 2 19 2 19 | 84%
10B 25 22 88% 22 3 19 3 19 1 21 22 1 21 1 21 88%

499 442 89% 434 0O 3 14 78 339 0 3 15 79 337 O 3 10 78 343 O 1 7 42 384 O 2 3 52 377 O 1 2 52 379 87%

1. GESTION DEL DIRECTOR DE GRUPO 78% CALIFICACION 5

2. GESTION DE LA TESORERA 78% CALIFICACION 5

3. GESTION DEL COORDINADOR 79%  CALIFICACION 5

4. GESTION DE LA RECTORA 88%  CALIFICACION 5

5. GESTION DEL DIRECTOR 7%  CALIFICACION 5

ANALISIS

1. EL PORCENTAJE DE ASISTENCIA FUE 899/ NO SE CUMPLIO LA META PRQPUESTA, PERO EAUMENTO LA ASISTENCIA
DEL 8270 FRENTE AL 90% DE LA REUNION PASADA

2. EL PORCENTAJE DE PADRES QUE CONTESTARON LA 87 SE CUMPLIO LA META PROPUESTA EN LA ENCUESTA
ENCUESTA FUE DEL =S/ 70 PASADA

3. SE EVIDENCIA UN AMBIENTE FAVORABLE PARA EL PROCESO EDUCATIVO, SE HACE NECESARIO APROVECHARLO PARA
INCREMENTAR EL COMPROMISO DEL PADRE DE FAMILIA Y MAS IMPORTANTE AUN EL DE LOS CADETES.

4. SE HACE NECESARIO HACER SEGUIMIENTO A LOS PADRES DE FAMILIA QUE NO ASISTIERON Y A LAS CAUSAS.
5. EL GRADO 3° OBTUVO EL 100%b0 DE ASISTENCIA. MUY BIEN!

6. LOS GRADOS 3°Y 8A TUVIERON EL 97%0 100%0 DE ENCUESTAS DILIGENCIADAS. MUY BIEN!

7. EL GRADO CON MAYOR INASISTENCIA FUE ZA CON UNA ASISTENCIA DEL Z6%0

METAS
1. PARA LA PROXIMA REUNION LA META DE ASISTENCIA ES LLEGAR AL 95%

2. LOGRAR EL _95%  DE ENCUESTAS DILIGENCIADAS

ASISTENCIA ENTREGA DE BOLETINES IV PERIODO 2022-2023

35 76%
100%
o
oA oB 1e 2¢ 3¢ 42 se 6A 6B 7A 78 8A 8B 9A 9B 10A 108

w
o

N
o]

N
o

B
0]

o
o
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II. GESTION ACADEMICA

II.1. Diseino, planeacion pedagodgica

En nuestro PEI, los objetivos estratégicos apuntan a diversas areas las que se abordaran a

continuacion:

a) En el afio lectivo 2.022-2.023 segun la autoevaluacion institucional los porcentajes promedio de
ejecucién del PMI fueron:
GESTION DIRECTIVA: 94%
GESTION ACADEMICA: 89%
GESTION ADMINISTRATIVA: 99%
GESTION COMUNIDAD: 95%.

AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL
2022- 2023

GESTION RESPONSABLES

Laura Avila

Dana Navarrete
Kelly Davila

Oscar Torres
DIRECTIVA Diana Velasquez
Laura Beltran

Sp. Mosquera Neber
Sp. Nafiez Carlos

Michelle Avila
Jordan Suarez
Evelyn Melo

Kelly Alvarado
Daniel Bravo
Andrés Cuchumbe
Sp. Barbosa Carlos
Sp. Murillos Oscar
Jessica Correa
Angielly Carvajal
Angélica Mora
Fernando Suarez
Lina Varon

Javier Pereira

Sp. Granada Jhon
Jimmy Jaramillo
Maricela Muelas
Shirley Murioz
Lorena Rodriguez
Daniela Ramirez
Paula Ortega

SP Micolta Cristian

ACADEMICA

ADMINISTRATIVA

COMUNIDAD

Pagina 23 | 134



COLEGIO MILITAR PROCESO
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ DIRECCION ESTRATEGICA

z COMPONENTE
GESTION DIRECTIVA HORIZONTE INSTITUCIONAL

Fecha

INFORME DE GESTION 2.022-2.023 31 de diciembre de 2.023

b) De las metas educativas nuestro compromiso como establecimiento es mejorar los resultados de

las pruebas saber, proyectando a cuatro afios la mejora de nuestros puntajes para alcanzar un nivel
académico satisfactorio. Para esta accion se ha iniciado un pre icfes para los cadetes desde el grado
décimo que busca mejorar las destrezas de los estudiantes para la presentacion de la prueba.

c) Se incrementd el nimero de asignaturas con textos y la plataforma donde se hace una

implementacion efectiva del curriculum y se fomenta un clima y cultura escolar favorable,

mecanismo vital para la implementacién de las clases virtuales.

d) Hasta junio de 2.023 se realizd un monitoreo del logro de aprendizaje de los estudiantes, generando

horarios para acompafiamiento y nivelacién en jornada contraria.

e) Las actividades realizadas durante el desarrollo de la clase responden a un orden ldgico y buscan

f)

g)

h)

alcanzar el objetivo de aprendizaje. Se pretende llegar a que todos los estudiantes realicen las
actividades en la clase y que el tiempo destinado a las actividades sea suficiente para que la mayoria
de los estudiantes en funcién a sus particulares ritmos de aprendizaje terminen su trabajo y que la
clase se desarrolle de tal manera que los estudiantes no tengan tiempos ociosos entre las

actividades

Para mantener la corresponsabilidad en el proceso educativo, quincenalmente se envia un reporte
de desempeio a cada estudiante para que el padre de familia esté enterado de las dificultades y

avances de su hijo y pueda tomar medidas al respecto.

Se ha realizado la implementacion de acciones para evitar la desercidén escolar; esta accion nace
de la necesidad de apoyar a los estudiantes vulnerables o vulnerados en sus derechos en los que
estaba latente la posibilidad de desertar. En esta area trabajaban un psicélogo y los directores de
grupo, quienes atendieron casos derivados por el protocolo establecido. Sus estrategias de trabajo
estuvieron enfocadas en las entrevistas con el estudiante, con sus padres, apoderados o tutores, y

derivacion a especialistas externos de ser necesario.
Se hizo un cambio en el SIEE respecto al nimero de materias permitidas para tener derecho a
actividades de recuperacién y haciendo un andlisis podemos determinar:
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VENTAJAS

Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. A mediano plazo, al disminuir la cantidad
permitida de asignaturas que se pueden recuperar, se presiona para que los mismos se vean
en la obligacion de no permitirse reprobar mas de tres asignaturas por periodo si quieren tener
el derecho a presentar las actividades de recuperacion. Lo que ocurria antes era que un
estudiante que podia reprobar, por ejemplo, catorce (14) asignaturas, tenia la opcion de
aprobarlas todas en estas actividades y si lo lograba, pasaba «nitido» sin haber realizado el
esfuerzo ni obtener el aprendizaje esperado, que otro cadete pudo haber hecho para aprobar,
durante las diez (10) semanas del periodo y los examenes finales.

Menos desgaste institucional en la organizacion de las actividades de superacion. Toda la
logistica necesaria para lograr que un estudiante presente todas las actividades de superacién
en mas de ocho (8) asignaturas tenia una complejidad dificil de resolver en el mismo dia y
entonces se requeria movilizar recursos y cambiar horarios del dia siguiente y a veces de otros
dias, para garantizar el derecho a una persona que no demostré un compromiso real por su
proceso académico y por ende tampoco lo hay desde sus casas, ya que para que un estudiante
no apruebe tantas asignaturas significa que sus padres no ejercen de manera correcta su rol,
no aprovechan los informes quincenales o no estan pendientes realmente del proceso
académico de sus hijos.

Reduccidén en el tiempo y recursos invertidos por los maestros en las actividades de
recuperacion. La cantidad de estudiantes que se pueden presentar a actividades de
recuperacion disminuye notablemente y por ende la cantidad de actividades y examenes a
planear y calificar por parte de los maestros, permitiendo que este tiempo lo dediquen a
ajustar y agilizar la entrega de las notas finales que van a secretaria académica y que permiten
generar los boletines de calificaciones finales.

Disminucion de la probabilidad de accidentes o situaciones disciplinarias el dia de las
actividades de recuperacion. Debido a que la cantidad de estudiantes que se pueden presentar
a actividades de recuperacion disminuye, los encargados de la disciplina no tienen una gran
cantidad de personal que controlar al mismo tiempo, ya que los estudiantes ese dia no estan
concentrados en un solo lugar, sino que algunos estan presentando examen y otros estan
esperando la hora indicada para realizar su examen en la tarima o el patio y deben ser

controlados.
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Disminucion del tiempo ocioso que un estudiante estd en la institucién el dia de las
recuperaciones. Anteriormente un estudiante que por ejemplo no aprobaba dos (2)
asignaturas podia estar en la institucion desde las 07:00 hasta las 14:00 horas, esto debido a
que el horario se hacia pensando en los que reprobaban mas de ocho (8) asignaturas y si por
cuestiones de «suerte» esas dos asignaturas quedaron programadas la primera a las 07:00 y
la segunda a las 14:00 horas para permitir que el otro cadete que reprobd ocho (8) o mas
asignaturas las pueda realizar y no se le crucen, al cadete que reprobd dos (2), por lo regular
le tocaba esperar por cuenta del otro cadete. Ahora con un maximo de tres (3) asignaturas
por cadete, el horario permite que este tipo de situaciones se resuelvan en tres (3) horas o

menos.
DESVENTAJAS

Al restringir la cantidad de asignaturas que se pueden recuperar, existe el riesgo, en los
primeros dos o tres afnos, de que aumente la cantidad de estudiantes con bajo rendimiento
académico que no sean promovidos, esto debido al cambio de cultura o habito, ya que se
puede seguir creyendo que, aunque tenga muchas asignaturas no aprobadas, al final, me van
a dar la oportunidad de que las recupere y eso, no es cierto. Las personas regularmente

invocan la ley colombiana, y en la ley colombiana no hay tal cosa.

Hay menos espacio para cometer errores en las calificaciones y en los reportes de los
estudiantes que han reprobado asignaturas, ya que de estas dos cosas depende si un
estudiante tiene o no tiene derecho a recuperar y, a veces, se presentaron casos en los cuales
un estudiante no presento actividades de recuperacion por un error nuestro, cuando si tenia
derecho y ha tocado en un horario distinto permitirle que las realice y ofrecer disculpas a los

padres de familia o cambiar boletin etc.

Los estudiantes que no aprueban cuatro (4) o mas asignaturas tienen un (1) dia de

«descanso» ya que no asisten el dia de las actividades de recuperacion.
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Se realizaron salidas pedagdgicas que buscan relacionar a los cadetes con su medio ambiente y

su biodiversidad.

CIRCO COLOMBIA EJERCITO

. | NACIONAL |
"‘- i OCT. 21/22
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BASE AEREA MARCO FIDEL SUAREZ
FEB. 15/23
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CAMPAMENTO 3°, 4° Y 5°
FEB. 24/23

BARCO ESCUELA CVE
MAR. 10/23
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BASE AEREA MARCO FIDEL SUAREZ
FEB. 29/23
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j) Para incentivar en los cadetes el sentido de investigacion y destrezas matematicas se llevaron a
cabo actividades como una yincana matematica y la feria de la ciencia.

FERIA DE LA CIENCIA
MAR. 15/23
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OLIMPIADAS MATEMATICAS
MAR. 28/23
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k)

Dentro de las estrategias de mejoramiento en el area de inglés en convenio con la editorial Norma
se esta realizando un diagndstico del nivel de los cadetes de grado once en el idioma extranjero
para hacerse acreedores a una certificacion internacional, dandoles acompafnamientos, simulacros
y capacitacion para enfrentar este reto, lamentablemente este ano lectivo de los cadetes
seleccionados ninguno logrd llegar a la certificacion pero se hizo el proceso y se tomaron medidas

para el mejoramiento continuo en ésa area.
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I) Como preparacidn para las pruebas de estado y la institucion realiza un programa de PRE-ICFES
que pretende preparar los cadetes para afianzar competencias que contribuyan a un adecuado
desempefio en dicho examen, requisito para su ingreso a la educacion superior, a partir de
estrategias tedrico-practicas de aprendizaje significativo, teniendo como finalidad para el educando
el desarrollo de habilidades del pensamiento, que potencialicen su capacidad de asumir pruebas
SABER, estructurar un trabajo de competencia lectora aplicable a las diferentes areas de la prueba,
reconociendo y enfrentandose a las formas de evaluacion y las técnicas empleadas para responder

adecuadamente a éstas, atendiendo a los lineamientos de los examenes de Estado.
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PLANEACION POR SESIONES 11°
NUMERO FECHA GRADO AREA RESPONSABLE
11A JEYMAN CARLOS
1 22 octubre
11B SI M U LACRO CATALINA SANDOVAL
11A INGLES KELLY DAVILA
2 5 noviembre DIANA LORENA
11B COMPETENCIA CIUDADANA Y SOCIALES VELASQUEZ
11A INGLES KELLY DAVILA
3 12 noviembre DIANA LORENA
11B COMPETENCIA CIUDADANA Y SOCIALES VELASQUEZ
11A LECTURA CRITICA JEYMAN REVELO
4 19 noviembre ”
11B MATEMATICAS CATALINA SANDOVAL
11A MATEMATICAS CATALINA SANDOVAL
5 3 diciembre
11B LECTURA CRITICA JEYMAN REVELO EZ
11A QUIMICA LAURA SOFIA BELTRAN
6 10 diciembre SHIRLEY VIVIANA
11B FISICA MUROZ
11A FISICA SHIRLEY VIVIANA MUNOZ
7 14 enero p;
11B QUIMICA LAURA SOFIA BELTRAN
11A LECTURA CRITICA JEYMAN REVELO
8 21 enero p;
11B MATEMATICAS CATALINA SANDOVAL
11A MATEMATICAS CATALINA SANDOVAL
9 28 enero
11B LECTURA CRITICA JEYMAN REVELO
11A FILOSOFIA JORDAN SUAREZ
10 4 febrero
11B CIENCIAS NATURALES
11A FILOSOFIA JORDAN SUAREZ
11 18 febrero
11B CIENCIAS NATURALES
11A CATALINA SANDOVAL
12 25 febrero SIMULACRO
11B JEYMAN REVELO
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PLANEACION POR SESIONES 10°

NUMERO FECHA GRADO AREA RESPONSABLE
10A
1 25 febrero SIMULACRO
10B
10A QUIMICA LAURA SOFIA BELTRAN
2 11 marzo
10B FILOSOFIA JORDAN SUAREZ
10A FILOSOFIA JORDAN SUAREZ
3 18 marzo 5
10B QUIMICA LAURA SOFIA BELTRAN
10A LECTURA CRITICA JEYMAN REVELO
4 25 marzo _
10B MATEMATICAS CATALINA SANDOVAL
10A MATEMATICAS CATALINA SANDOVAL
5 1 abril
10B LECTURA CRITICA JEYMAN REVELO EZ
10A CIENCIAS NATURALES
6 15 abril _
10B FISICA SHIRLEY VIVIANA MUNOZ
10A FISICA SHIRLEY VIVIANA MUNOZ
7 22 abril
10B CIENCIAS NATURALES
10A INGLES FERNANDO SUAREZ
8 20 mayo COMPETENCIA CIUDADANA Y
10B SOCIALES DIANA LORENA VELASQUEZ
COMPETENCIA CIUDADANAY
10A DIANA LORENA VELASQUEZ
9 10 junio SOCIALES
10B INGLES FERNANDO SUAREZ
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m) Para motivar el aprendizaje en los nifios del grado primero se realizd la fiesta de Aprendi a leer y
escribir, actividad realizada con los padres de familia para también fomentar la unién familiar en

torno al desarrollo académico.
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n) Dentro del manual de convivencia escolar se contemplan estimulos para los cadetes que se

distingan por su desempefio académico, disciplinario y personal de la siguiente manera:

e Media Beca en pensiones a los cadetes de primaria, secundaria y media que se distingan por su
buen desempefio tanto académico como disciplinario con un promedio de 4.8 durante el afio

lectivo inmediatamente anterior.

CADETE PROM. ’ NIVEL
MICOLTA GONZALEZ MARIANA 4.943 basica primaria
GOMEZ SANTANDER EMMANUEL ALEJANDRO | 4.885 basica secundaria
BELTRAN LLANOS ESTEBAN 4.738 educacion media

RESOLUCION RECTORAL N.° 147 ANO LECTIVO 2.022-2.023
(16 DE SEPTIEMBRE DE 2.022)

e Media Beca en pensiones al cadete que obtenga la distincion de BRIGADIER MAYOR DE
COLEGIO.
CADETE GRADO ’ NIVEL

QUINTERO GARCES JUAN MANUEL _ 11B educacion media
RESOLUCION RECTORAL N.© 147 ANO LECTIVO 2.022-2.023
(16 DE SEPTIEMBRE DE 2.022)

e Distinguir con la medalla BRIGADIER MAYOR Y BRIGADIER a los cadetes que alcanzaron estas

distinciones el afo lectivo 2.022-2.023

CADETE GRADO DISTINCION
ZUNIGA ZUNIGA ASTRID ALEJANDRA 11B
BRAVO CARDONA MARIA CAMILA 11B BRIGADIER MAYOR
GONZALEZ CERON JEREDY ALEXANDER 11B
ARCE SANCHEZ JEAN PAUL 11A
DOMINGUEZ ARBOLEDA EMANUEL
RUIZ GUTIERREZ JUAN CAMILO 11B
DAJOME ESPANA DAILYN 11B
VARGAS PATINO LIZETH XIOMARA BRIGADIER
HURTADO DIAZ VALENTINA
BEDOYA GUZMAN VALENTINA
DIAZ VELEZ JUAN DAVID 11A
SALAZAR COPETE SEBASTIAN

RESOLUCION RECTORAL N.© 148 ANO LECTIVO 2.022-2.023
(24 DE SEPTIEMBRE DE 2.022)
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e Como para la institucion es de suma importancia reconocer y valorar las potencialidades de los
cadetes como seres humanos frente a su comunidad y su constancia al permanecer en la
institucion desde el grado sexto de educacién basica secundaria los brigadieres y cadetes que

a continuacion se relacionan, se distinguieron con el BOTON DE PERSERVERANCIA

DATOS DEL ESTUDIANTE

FECHA TIEMPO
CODIGO CURSO  APELLIDOS  NOMBRES 'INGRESO | GRADUACION _MATRI CULA
1 20140302 | 11A |Arce Sanchez Jean Paul 01/09/2014 30/06/2023 9
2| 20160889 | 11A |Castro Rosero Edwin Steve 01/09/2014 30/06/2023 9
3| 20140458| 11A |Charry Zamora Joshua 01/09/2014 30/06/2023 9
4| 20160880| 11A |Corrales Fuertes José Alejandro 01/09/2014 30/06/2023 9
5| 20160826| 11A |Diaz Vélez Juan David 01/09/2014 30/06/2023 9
6 20140515 11A | Flaminni Cazaran Samuel 01/09/2014 30/06/2023 9
7| 20150542| 11A |Gomez Sepllveda Juan Camilo 01/09/2015 30/06/2023 8
8| 20150718 | 11A |Jaramillo Candelo Giuliano Paolo 01/09/2015 30/06/2023 8
9| 20160824| 11A |Lozano Rubio Nicolas 01/09/2015 30/06/2023 8
10| 20160856| 11A |Martinez Guzman Samuel 01/09/2015 30/06/2023 8
11 20140273 11A | Minota Cortes Juan Sebastian 01/09/2014 30/06/2023 9
12| 20160778 | 11A |Navia Brito Kevin Daniel 01/09/2014 30/06/2023 9
13| 20140280| 11A |Osorio Amézquita Miguel Angel 01/09/2014 30/06/2023 9
14 20160773 | 11A | Quintero Garcés José Manuel 01/09/2016 30/06/2023 7
15 20171050 11A |Valencia Pacheco Sneyder 01/09/2016 30/06/2023 7
16 20170926| 11B |Bejarano Solis Juan José 01/09/2017 30/06/2023 6
17 20170912| 11B |Dajome Espana Dailyn 01/09/2017 30/06/2023 6
18| 20170972| 11B |Gomez Narvaez Melany 01/09/2017 30/06/2023 6
19| 20171003| 11B |Gonzélez Cerdn Jeredy 01/09/2017|  30/06/2023 6
Alexander

20| 20170989 | 11B |Hoyos Pérez Dylan 01/09/2017 30/06/2023 6
21 20150600 11B |Medina Mera Jairo 01/09/2015 30/06/2023 8
22| 20171002| 11B |Nufiez Gonzalez Mauricio 01/09/2017 30/06/2023 6
23| 20171024| 11B |Ramirez Zamora Jean Paul 01/09/2017 30/06/2023 6
24| 20170936| 11B |Ruiz Gutiérrez Juan Camilo 01/09/2017 30/06/2023 6
25| 20170931| 11B |Satizabal Gaviria Ivén David 01/09/2017 30/06/2023 6
26 20171020 11B |Tovar Molina Jeydan 01/09/2017 30/06/2023 6
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Distinguir con la medalla al MEJOR BACHILLER a los estudiantes que durante el grado once

hayan mantenido un excelente ritmo en sus estudios y una excelente conducta.

CADETE GRADO ’
ARCE SANCHEZ JEAN PAUL 11A
BRAVO CARDONA MARIA CAMILA 11B

RESOLUCION RECTORAL N.© 155 ANO LECTIVO 2.022-2.023
(1° DE JULIO DE 2.022)

Distinguir con la medalla al MEJOR SABER a los estudiantes que durante el grado once hayan

mantenido un excelente ritmo en sus estudios y una excelente conducta.

CADETE GRADO ’
LOZANO RUBIO NICOLAS 11A
DOMINGUEZ ARBOLEDA EMANUEL 11B

RESOLUCION RECTORAL N.© 156 ANO LECTIVO 2.022-2.023
(1° DE JULIO DE 2.022)

Distinguir con la medalla CONDICIONES MILITARES a los cadetes o brigadieres que durante el

grado once hayan mantenido un excelente porte militar.

CADETE GRADO ‘
QUINTERO GARCES JOSE MANUEL 11A
BEDOYA GUZMAN VALENTINA 11B

RESOLUCION RECTORAL N.© 158 ANO LECTIVO 2.022-2.023
(1° DE JULIO DE 2.022)

Distinguir con la medalla ESPIRITU DE CUERPO a los cadetes o brigadieres que durante el

grado once hayan demostrado un gran compromiso con los valores institucionales

CADETE GRADO
ARCE SANCHEZ JEAN PAUL 11A
HURTADO DIAZ VALENTINA 11B

RESOLUCION RECTORAL N.° 159 ANO LECTIVO 2.022-2.023
(1° DE JULIO DE 2.022)

Distinguir con la medalla al COMPANERISMO a los estudiantes que durante el grado once

fueran reconocidos por sus companeros como preocupados y al servicio de los demas.

CADETE GRADO ’
DIAZ VELEZ JUAN DAVID 11A
RIASCOS VASQUE ANGEL SANTIAGO 11B

RESOLUCION RECTORAL N.© 160 ANO LECTIVO 2.022-2.023
(1° DE JULIO DE 2.022)
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¢ Distinguir con la medalla al LIDERAZGO a los estudiantes que durante el grado once fueran
reconocidos por empefio, y dedicacion en todas las actividades convirtiéndose en ejemplo para

todos.
CADETE GRADO ’
CORRALES FUERTES JOSE ALEJANDRO 11A
GONZALEZ CERON JEREDY ALEXANDER 11B

RESOLUCION RECTORAL N.© 160 ANO LECTIVO 2.022-2.023
(1° DE JULIO DE 2.022)

II.2. Orientacion Militar
I1.2.1. Instruccion Militar

Los Centros Educativos con Orientacion Militar: Colegios Militares, Liceos Militares del Ejército Nacional,
Colegios Navales y Gimnasios de la Fuerza Aérea Colombiana que adelantan la Instruccion de acuerdo
a las normas y disposiciones emitidas por el Ministerio de Defensa Nacional, con supervision y
responsabilidad de cada una de la Fuerzas, propician una educacién integral con orientacion Militar,
mediante una pedagogia activa que consolide los procesos formativos para lograr formar jovenes de
excelentes valores humanos, con un alto sentido de pertenencia a nuestra Patria, destacando la
ensefanza sistémica de los Derechos Humanos, esto en el marco legal de la Resolucién Ministerial
00715-99 y la Directiva PERMANENTE que regulan la instruccién para los éstos centros educativos que

funcionan dentro del territorio nacional.

Para la institucion es fundamental generar en los estudiantes y cadetes un verdadero compromiso
consigo mismos, con su familia, con su entorno y con su patria, es por eso que se adelanta la catedra
de Instruccion Civico Militar en los grados de 1° a 8° para fortalecer las creencias y valores, esta

catedra es impartida por senores suboficiales de la reserva activa de nuestro Ejército Nacional.

Ya a partir del grado noveno los cadetes inicia su instruccién militar lo que quiere decir que el
estudiante es un soldado de la patria que presta su servicio militar durante el periodo de 9°, 10° y 11°
para ser acreedor de recibir su libreta militar de primera categoria y recibe un descuento del 50% en

la cuota de compensacion militar.
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La instruccion con orientacion Militar tendra como finalidad el servicio social comunitario con

profundizacion en el conocimiento de:

+

=

= F

Historia de Colombia, con énfasis en las diferentes Batallas que forjaron la Independencia

Nacional.

Geografia de Colombia, en todo su aspecto de ubicacidon astrondmica y geografica, limites y

Tratados Internacionales, el territorio, relieve, hidrografia, regiones y su desarrollo.

Prevencion y Atencidn de Desastres.

Manejo del Medio Ambiente

Trabajo Social.

Tiro Deportivo (no se contempla el manejo de armas de fuego).

Formacion de las Bandas Marciales.

Deporte como desarrollo del cuerpo y el espiritu, y las destrezas adquiridas en el desarrollo de

la instruccion.
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Dr. Orlando Duarte Montero

RECTORA
Dra. Marisol Avila Jimenez

COORDINADOR MILITAR
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Pacheco

Comandante BAPOM 3

S-3 BAPOM 3
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Director Ejecutivo C.M.J.A.G
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A continuacion, se detalla la relacion de cadetes que durante los diez (10) afios con orientacion militar

han hecho parte de la instruccion militar:

ESTADISTICAS ORIENTA CION MILITAR

ARO FASE  COMPANIA HOMBRES MU?I::EESI-ES
LECTIVO CANT. % CANT. %

1| 2013-2014 |PRELIMINAR |CORDOVA 18 | 75% 6 |25% 24 24

5| 20142015 PRELIMINAR |CORDOVA 24 |73% 9 (27% 33 45
PRIMERA  |BOLIVAR 13 |81% 3 |19% 16
PRELIMINAR |CORDOVA 35 |74%| 12 (26% 47

3| 2015-2016 |priMERA  |BOLIVAR 23 (77% 7 123% 30 93
SEGUNDA  |AYACUCHO 13 |81% 3 |19% 16
PRELIMINAR |CORDOVA 32 |70%| 14 [30% 46

4| 2016-2017 |priMERA  |BOLIVAR 30 [71%| 12 [29% 42 117
SEGUNDA  |AYACUCHO 22 (76% 7 |24% 29
PRELIMINAR |CORDOVA 46 (73%| 17 (27% 63

5| 2017-2018 |priMERA  |BOLIVAR 26 [70%| 11 [30% 37 138
SEGUNDA  |AYACUCHO 26 (68%| 12 [32% 38
PRELIMINAR |CORDOVA 42 |79%| 11 |21% 53

6| 2018-2019 |priMERA  |BOLIVAR 36 [69%| 16 [31% 52 140
SEGUNDA  |AYACUCHO 24 [69%| 11 (31% 35
PRELIMINAR |CORDOVA 43 (54%| 36 |46% 79

7| 2019-2020 |priMERA  |BOLIVAR 41 [79%| 11 |21% 52 183
SEGUNDA  |AYACUCHO 36 [69%| 16 [31% 52
PRELIMINAR |CORDOVA 43 |77%| 13 |23% 56

8 2020-2021 |prIMERA  |BOLIVAR 34 |52%| 31 |48% 65 170
SEGUNDA  |AYACUCHO 39 [80%| 10 [20% 49
PRELIMINAR |CORDOVA 35 |56%| 28 |44% 63

91 2021-2022 |prIMERA  |BOLIVAR 34 |64%| 19 |36% 53 160
SEGUNDA  |AYACUCHO 33 |75%| 11 |25% 44
PRELIMINAR |CORDOVA 34 [56%| 27 [44% 61

10 2022-2023 |priMERA  |BOLIVAR 33 [66%| 17 [34% 50 155
SEGUNDA  |AYACUCHO 33 |75%| 11 [25% 44

748 326 1,074 1,074
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En vista que el colegio no cuenta con instalaciones campestres se realizan convenio con diferentes

escenarios y también se utilizan las instalaciones de nuestra unidad rectora el Batallon de Policia Militar
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REUNION PADRES INSTRUCCION
MILITAR
OCT. 8/22
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I1.2.1.1. CURSO DE LIDERAZGO PARA LOS BRIGADIERES

Al finalizar el afo lectivo 2021-2022 se realiza una seleccion entre los cadetes de grado décimo que
quieren ser aspirantes a brigadier y se realiza actividades académicas v fisicas para escoger quienes
van a ser parte de los Brigadieres, Brigadieres Mayores y el Brigadier Mayor de Colegio para el periodo
2022-2023.

CURSO BRIGADIERES 2022-2023
1° DE SEPTIEMBRE DE 2.022
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El rango de Brigadier en un colegio militar es la mayor distincion que puede recibir un cadete, pues lo
distingue entre los demas y le da mando sobre el colegio, como estimulo dentro del manual de
convivencia escolar se contempla media beca para el cadete que se gane el rango de Brigadier Mayor

de Colegio.
I1.2.1.2. CEREMONIAS MILITARES
Durante el afo lectivo se realizan dos ceremonias militares:

a. La primera al iniciar las fases de instruccién militar en el mes de septiembre se lleva a cabo la
CEREMONIA DE DISTINCION DE BRIGADIERES Y DE IMPOSICION DE PRECILLAS
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b. Al finalizar el afio lectivo se realizar la CEREMONIA DE LICENCIAMIENTO 11° Y JURAMENTO DE
BANDERA 10°.
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INVITA A LA CEREMONIA DE
LICENCIAMIENTO GRADO T1° Y
JURAMENTO DE BANDERA GRADO 10°

JUN}z lom
CAMPO DE PARADAS CANTON
MILITAR PICHINCHA
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I1.2.1.3. EJERCICIO DE ESNAPD

I1.2.1.4. EJERCICIO NOCTURNO GRADOS OCTAVO COMPANIA D’LUYER

El 22 de abril de 2023, se realiz6 el ejercicio nocturno para los cadetes del grado octavo que se
convierte en una preparacion para el proceso de instruccion militar que iniciaran en el afo lectivo
siguiente.
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I1.2.1.5. EJERCICIO PRACTICO EN EL TERRENO SNAPD GRADOS NOVENO Y ONCE
COMPANIAS CORDOVA Y AYACUCHO

Dentro del plan de instruccién militar se considera como requisito final de cada fase la realizacion de

un ejercicio practico de SNAPD y para las compaiiias Cérdova y Ayacucho este afo se realizd entre el

16 y el 19 de mayo de 2.023 en el municipio de Salento departamento del Quindio.
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I1.2.1.6. EJERCICIO PRACTICO EN EL TERRENO SNAPD GRADOS DECIMO COMPANIA
BOLIVAR "RUTA LIBERTADORA”

Se hace un recorrido por los diferentes sitios de interés donde se realizaron batallas o donde ocurrieron
hechos histéricos durante el proceso de independencia de nuestra nacion, asi como una visita a la
casa da Narifio, este afo se realizd entre el 23 y el 27 de mayo.

-

>y s

Escuela de Suboficiales Sargento
Inocencio Chinca EMSUB
TOLEMAIDA - CUNDINAMARCA
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Casa ;Ie Narino ;
SANTA FE DE BOGOTA-
CUNDINAMARCA
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Congreso de la Republica
SANTA FE DE BOGOTA-

CUNDINAMARCA
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S N

Centro Recreacional y de Convenciones San
Miguel del Ejército Nacional
VILLA DE LEYVA - BOYACA

-
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Monumento Nacional PUENTI; DE BOYACA
TUNJA - BOYACA
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Parque Nacional del Chicamocha
VIA BUCARAMANGA/SAN GIL -
SANTANDER
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I1.3. Seguimiento académico, evaluacion y promocion

a) El 27 de marzo de 2.022 los cadetes de grado once presentaron las pruebas de estado SABER 11°

y a continuacién se muestran los resultados.

PROMEDIOS SIMPLES POR AREAS ICFES 2022 vs 2023

COLEGIO MILITAR JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

58.00
56.20

56.00

5400 1

51.20 51.60 H A2022

5200 1
H A2023

50.00 -

4800 -

46.00 -
\ LECTURACRITICA MATEMATICAS SOCIALES Y CIUDADANAS CIENCIAS NATURALES INGLES

Analisis del 2023

De acuerdo con la guia del ICFES:

-La clasificacion se realiza con base en los resultados de los estudiantes de los Gltimos tres afios.

-Para ser clasificado se requiere que los estudiantes con resultados validos sean al menos 9 y al menos el 80% de los matriculados registrados en Simat.
-La clasificacién se hace con base en los puntajes obtenidos en las cinco pruebas del examen y depende no solamente de los pro medios sino también de
la varianza, es decir, de qué tan grandes son en cada prueba las diferencias de puntajes entre los estudiantes. Entre mas altos y mas homogéneos sean
los puntajes de los estudiantes de la institucion, mas alta resulta la clasificacion.

-Para cada una de las cinco pruebas del examen, solo se tienen en cuenta los resultados del 80% de matriculados con puntajes mas altos. Entre el 20%
que se excluyen se cuentan, ademas de los matriculados que no tienen resultados validos (por ejemplo, por no presentar el examen completo), aquellos
que tienen los puntajes mas bajos en esa prueba.

ANALISIS INSTITUCIONAL

Para el afio 2023 se muestra una mejoria en las areas: Lectura critica (1,50+), Sociales (1,90+), Naturales (0,40+), Inglés (0,32+) frente al 2022. El
area que mas puntos subié fue Sociales y Ciud. con +1,90 puntos, seguida de cerca por Lectura Critica con +1,50. Bajamos en Matematicas (2,22-). El
promedio simple aumenta 0,38 puntos desde 53,98 hasta 54,30. Es el mejor promedio en 8 afios. El mejor estudiante 2023 LOZANO RUBIO
NICOLAS DE 11A con puntaje total de 315 frente al del afio 2022 GUZMAN VERGARA ISABELA DE 11B con puntaje total de 359. En el grado
11B, el mejor puntaje fue DOMINGUEZ ARBOLEDA EMANUEL CON 305. Se espera un puntaje global institucional de 265 (dato que se entregara
oficialmente a finales de 2023), aumentando dicho puntaje en 2 puntos en referencia al afio anterior (2022) que fue 263.

El peor puntaje lo obtuvo SATIZABAL GAVIRIA IVAN DAVID DE 11B con promedio de 38,0 equivalentea 191, sequido por CORRALES FUERTES
JOSE ALEJANDRO DE 11A CON 41,4 (207). cabe anotar que estos puntajes bajos de 2023, son mas altos ( mejores) que los de 2022.

Se espera se mantenga la clasificacion B, aunque depende de los resultados de las otras instituciones que saldra en noviembre.
En conclusion, la promocion 2023 obtuvo el mejor rendimiento en la prueba de los Ultimo 8 afios, sin embargo con respecto a la clasificacion hay que
esperar los resultados de las demas instituciones porque de esa manera se medira también la dificultad de la prueba, resultado que incide en la

categorizacion.

JEYMAN CARLOS REVELO CATALINA SANDOVAL CAMARGO
COORDINADOR CONVIVENCIA COORDINADORA ACADEMICA
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b) Se manejé hasta el mes de junio de 2.022 una serie de acciones en las distintas areas y

dimensiones enfocadas en mejorar los resultados académicos y resultado de esto solo un 4% de

la poblacién estudiantil reprob6 su afio escolar.

ey

Colegio Militar
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

Educacion para un futuro mejor con disciplina, respeto y amor de la MANO de DIOS

RESUMEN INFORMACION ESTUDIANTES DANE C601

ANO LECTIVO 2.022-2,023
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c) La comision de evaluacion y promocion funciona de una manera efectiva y eficaz ademas de
mantener en permanente contacto con los padres de familia para la informacién referente a

actividades de superacién y de refuerzo.

d) En cuanto a la cobertura educativa el incremento ha sido muy alentador y demuestra la
aceptacion de la comunidad en general de nuestra propuesta educativa, sin embargo, no
hemos podido alcanzar el niUmero de estudiantes matriculados que teniamos antes de la
pandemia, para el afo lectivo 2023-2024 se espera un decrecimiento porque la incertidumbre

y la percepcién de los padres de familia no es favorable.

HISTORICO DE MATRICULAS

~ ESTUDIANTES

ANO LECTIVO MATRICULADO %
2013-2014 210 0
2014-2015 423 101.43%
2015-2016 510 20.57%
2016-2017 535 4.90%
2017-2018 546 2.06%
2018-2019 552 1.10%
2019-2020 607 9.96%
2020-2021 547 -9.88%
2021-2022 554 1.28%
2022-2023 574 3.61%

NOTA: A PESAR DE LA DISMUNICION EN LA
MATRICULA DEBIDO AL IMPACTO DE LA PANDEMIA
EN LA ECONOMIA DE LA REGION EN EL ANO 2020-

2021, LOS ESFUERZOS DEL AREA DIRECTIVA Y
ADMINISTRATIVA EN EL PROCESO DE INSCRIPCIONES
SE VE REFLEJADO EN UN INCREMENTO DEL 3.61%

I1.3 Seguimiento Egresados

A partir del afo 2.013-2.014 que se inicia el proceso como Colegio Militar, se mantiene permanente
contacto con los padres de familia de los egresados por medio tres listas de difusién de WhatsApp y

cada vez que viene un egresado al colegio se le registra en una base de datos que se esta levantando.
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A continuacion, se muestra la estadistica de los egresados desde el afio 1.984 a la fecha:

ADU

1 1983-1984 1 25
2 1984-1985 1 42
3 1985-1986 1 44
4 1986-1987 1 43
5 1987-1988 1 42
6 1988-1989 1 43
7 1989-1990 2 62
8 1990-1991 2 58
9 1991-1992 2 59
10 1992-1993 2 78
11 1993-1994 2 67
12 1994-1995 2 76
13 1995-1996 2 53
14 1996-1997 2 72
15 1997-1998 1 46
16 1998-1999 2 64
17 1999-2000 1 36
18 2000-2001 1 40
19 2001-2002 1 46
20 2002-2003 1 31
21 2003-2004 1 21
22 2004-2005 1 17
23 2005-2006 1 32
24 2006-2007 1 29
25 2007-2008 1 16
26 2008-2009 1 17
27 2009-2010 1 9
28 2010-2011 1 5
29 2011-2012 1 8
30 2012-2013 1 18

1,199

HISTORICO DE EGRESADOS
COMO COLEGIO MILITAR

o GRADUA

ANO LECTIVO CURSOS DOS
1 2013-2014 1 3
2 2014-2015 1 5
3 2015-2016 1 16
4 2016-2017 1 29
5 2017-2018 1 38
6 2018-2019 1 35
7 2019-2020 2 52
8 2020-2021 2 49
9 2021-2022 2 61
10 2022-2023 2 44

332
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o Tamilic ¢ preparancose
para ir a la escuela Militar
El bienestar de nuesiros
EGRESADOS siempre nos
EMOCIONA Y ALEGRA
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SEGUIMIENTO EGRESADOS

APELLIDOS Y NOMBRES PROMOCION ESCUELA CARRERA / GRADO
1 |RICARDO DAYANA 2018  |ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE GERENCIA DEL DEPORTE
2 |MAZUERA VALENTINA 2019  |ACADEMIA DIBUJO PROFESIONAL DISENO GRAFICO
3 |NOGUERA DEL MAR CARLOS ALBERTO 2016  |TRABAJANDO
4 [BOTINA TORRES CARLOS ARTURO 2018  |FUND. UNIVERSITARIA MARIA CANO SEDE CAL|FISIOTERAPIA
5 |GARCIA TULANDE LAURA 2014  |UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO
6 |RAMIREZ VALENCIA MA. CAMILA 2019  |UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI DERECHO
7 |ZEA PINEDA CRISTIAN DAVID 2018  |UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI LIC. DEPORTE
8 |NARANJO PRECIADO DOUGLAS 2019  |UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI MEDICINA
9 |HURTADO GOMEZ GERALDINE 2016  |ESCUELA DE ENFERMERIA DEL VALLE AUX. ENFERMERIA
10 [CAICEDO MORALES JUAN DIEGO 2018  [TECNOLOGICA AUTORNOMA DEL PACIFICO  |TECNOLOGIA EN SISTEMAS
11 [TAMURA ECHAVARRIA JEAN CARLO 2018  |TRABAJANDO
12 |QUINTERO FEDO SEBASTIAN 2018  |ESCUELA DE ENFERMERIA DEL VALLE AUX. ENFERMERTA
13 [RAMOS QUINTERO JUAN JOSE 2019  |TRABAJANDO ESTANCO
14 [CASTILLO TRUJILLO SANTIAGO 2020  |CCED INGENIERIA MECATRONICA
15 [LOZADA TELLO SANTIAGO 2021  |PENDIENTE DE VIAJAR Y ESTUDIAR
16 [CUERVO DUQUE DUVAN CAMILO 2020  |UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
17 [LOPEZ ALBAN KERVIN RONICK 2021  |COLOMBO INGLES NIVEL FUNDAMENTAL CLASS 1
18 [ROJAS SANCHEZ JUAN MANUEL 2021 |INSTITUTO MARIANO MORENO GASTRONOMIA
19 |CHAVES BORRERO JEISSON SANTIAGO 2020  |TRABAJANDO
20 |GIL RAMIREZ JUAN DAVID 2021 |UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI INGENIERA DE SISTEMAS
21 |VALENCIA OREJUELA MATIAS ESTEBAN 2021  |UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI TERAPIA RESPIRATORIA
22 |GUERRA LUCERO CRISTIAN STEVEN 2020  [COLOMBO/COMIDA RAPIDA INGLES NIVEL I/ VENTAS
23 |GUEVARA ADRADA JUAN MIGUEL 2020
24 |ROJAS PEREZ ANA MARIA 2021
25 |AVILA PRIETO JULIANA 2019  |POLITECNICO INTERNACIONAL DE OCCIDENTE|AUX. ENFERMERIA
26 [CARDENAS JIMENEZ ALEJANDRA 2019  |UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI TRABAJO SOCIAL
27 |MONTOYA RIVERA CAMILA 2016  |UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
28 |VALVERDE ACOSTA ALEJANDRA 2021  |ESCUELA DE ENFERMERIA DEL VALLE TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
29 [ CARDONA RINCON MAURICIO 2021 |SIN ESTUDIAR
30 [GOMEZ GOMEZ JUAN JOSE 2021 |TRABAJANDO EN UNA JOYERIA
31 IMORENO HURTADO OMAR 2016 |TRABAJANDO EN JARDINES DEL RECUERDO TANATOPRAXI
32 | GALINDO VALDIRI NICOLAS 2022 |UNIVERSIDAD ANTONIO JOSE CAMACHO INGENIERIA EN SISTEMAS
33 |LOPEZ GALEANO KEVIN ANDRES 2016  |UNIVERSIDAD DEL VALLE INGENIERIA TOPOGRAFICA
34 [ESCOBAR TORRES JUAN JOSE 2017 |SENA SOLDADURA INDUSTRIAL
35 |VILLANUEVA BARRERA CRISTHIAN DAVID 2021  |UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI ADMINISTRACION DE EMPRESAS
36 |WILCHES GUZMAN NICOLE 2022 |INTENALCO SALUD OCUPACIONAL
37 [LERMA RIASCOS MARIA JOSE 2022 |UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI TECNICO EN SALUD ORAL
38 |HOMES BUITRAGO CATALINA 2022 |UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI ODONTOLOGIA
39 |ARIAS BONILLA DILAN ANDRES 2019  |UNIVERSIDAD DEL VALLE TECNOLOGIA EN GESTION LOGISITCA
40 | GARCIA DIAZ JUAN MANUEL 2021  |DNA MUSIC PRODUCCION MUSICAL
41 |HURTADO PALACIOS NICOLAS ERNESTO 2021  |ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE PROFESIONAL EN EL DEPORTE
42 |RESTREPO GONZALEZ ERIKA SAMANTHA 2018  [UNIVERSIDAD ANTONIO JOSE CAMACHO COMUNICACION SOCIAL
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III. GESTION COMUNITARIA

II1.1. Proyectos para la Paz y la Vida

Para conseguir una formacion integral de nuestros estudiantes con el firme proposito de que se
destaquen regional y nacionalmente con un proyecto de vida consolidado desde las aulas de clase que
les permita irradiar los valores institucionales en sus familias y en su entorno, se dicta la catedra
Proyectos para la Paz y la Vida a partir de los lineamientos del Gobierno nacional, junto con el Ministerio
de Educacion, que firmaron el decreto que reglamenta la Ley 1732 de 2015, dicha catedra se imparte
desde el grado 1° y hace énfasis en la autoestima de los estudiantes para enfrentar sus fortalezas y
debilidades de tal manera que consigan un pensamiento positivo y pro activo en su desarrollo personal

y profesional.

a) Durante el afio lectivo por medio del area de pscicologia se realizan diferentes visitas a
universidades para dar a los cadetes una perspectiva de las carreras universitarias, pensum

académicos y proyeccion hacia el empleo, actividad que se reactivo en 2022 después de pandemia.

VISITA UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI
NOV. 2/2022
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VISITA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE
ENE. 25/2023
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"2 VISITA DELEGADO
UNIVERSIDAD CESMAG
ABR. 18/2023

|
VISITA DELEGADO . 4
ESCUELA MILITAR
ABR. 20/2023

Pagina 73 | 134



COLEGIO MILITAR PROCESO
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ DIRECCION ESTRATEGICA
z COMPONENTE
GESTION DIRECTIVA HORIZONTE INSTITUCIONAL
, Fecha
INFORME DE GESTION 2.022-2.023 31 de diciembre de 2.023

b) Actualmente tenemos conocimiento de egresados que se encuentran vinculados a los sistemas de
educacion universitaria y técnica siguiendo las metas propuestas en sus proyectos de vida y para
satisfaccion nuestra a continuacidn relacionamos los estudiantes que siguen la carrera militar y en

a policia nacional:

SEGUIMIENTO EGRESADOS ESCUELAS FFMM

APELLIDOS Y NOMBRES PROMOCION ESCUELA

1" [ROJAS MENDOZA JEFFERSON 2015 MILITAR DE OFICIALES JOSE MAR{A CORDOVA RETIRADO

3 [RAMIREZ JARAMILLO JAVIER ALEXANDER | 2018 [MILITAR DE SUB-OFICIALES INOCENSIO CHINCA RETIRADO

4 |MOSQUERA SECUE JUAN SEBASTIAN 2018 MILITAR DE SUB-OFICIALES INOCENSIO CHINCA RETIRADO

5 |CAICEDO PARDO ANGEL GABRIEL 2019 MILITAR DE SUB-OFICIALES INOCENSIO CHINCA RETIRADO

6 |SANCHEZ CLAROS NESTOR STIVEN 2019 |COLEGIO OFICIALES POLICIA NAL, GRAL SANTANDER ~ |RETIRADO

1 |VARGAS LONDORO MIDGAR 2019 |ARMADA NACIONAL PRESTO SERVICIO

2 [VICTORIA DIAZ DANIEL 2020 |FUERZA AEREA COLOMBIANA PRESTO SERVICIO

1 CALDERON SERRATO SAMUEL MAURICIO | 2016 |SUB OFICIAL EJERCITO NACIONAL CABO SEGUNDO

2 |RIVERA BERBAL DAVINCHI 2017 |MILITAR DE OFICIALES JOSE MARIA CORDOVA SUB-TENIENTE
MACHADO CALERO JUAN DAVID 2021 |MILITAR DE OFICIALES JOSE MARIA CORDOVA CADETE SEGUNDO A0
MONETENEGRO CHAMORRO ARLENSON | 2022 |MILITAR DE SUB-OFICIALES INOCENSIO CHINCA CADETE SEGUNDO ARO
LUGO DIAZ VALERTA 2022 MILITAR DE SUB-OFICIALES INOCENSIO CHINCA CADETE SEGUNDO A0
QUELAL RAMOS SAMUEL ALEXIS 2022 |MILITAR DE OFICIALES JOSE MARA CORDOVA CADETE PRIMER ARO
HURTADO DIAZ VALENTINA 2023 |MILITAR DE OFICIALES JOSE MARIA CORDOVA CADETE PRIMER A0
QUINTERO GARCES JOSE MANUEL 203 MILITAR DE OFICIALES JOSE MARIA CORDOVA CADETE PRIMER ANO
DIAZ VELEZ JUAN DAVID 2023 |MILITAR DE OFICIALES JOSE MARIA CORDOVA CADETE PRIMER ARO
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Dentro de esta catedra se promueve en los estudiantes la elaboracion y disefio de un proyecto de vida
estructurado para que puedan llegar a la realizacién de su propdsito y metas, en la ceremonia de
graduacion los cadetes les hacen entrega a los padres de familia sus proyectos en un acto de
agradecimiento para ellos.

II1.2. Proyeccion a la comunidad

Se han establecido estrategias de trabajo con las familias enfocadas en mantener una comunicacién
continua y fluida con los padres y/o apoderados de los estudiantes que presentan dificultades de
aprendizaje o disciplinarios. Dentro de las estrategias utilizadas estan las entrevistas con los padres

y/0 apoderados, escuela para padres, reuniones generales o individuales y los reportes quincenales.

La meta de la Fundacion ha sido permear el tejido social del entorno con una educacién de calidad a
un precio accesible que le permita a la comunidad conseguir un desarrollo sostenible; lo cual se ha
logrado puesto que el valor de las pensiones es bajo si se compara con la calidad de la educacion que
se imparte en la institucion; también a través de la Banda Marcial se hace un acompafiamiento a la
comunidad en general pues tanto en Santiago de Cali como en los municipios circunvecinos se
reconoce nuestra labor y nos extiende invitaciones para acompafar eventos y ceremonias

institucionales y religiosas.
a) ESCUELAS DE PADRES:

La institucion teniendo en cuenta las dindmicas que manejan los cadetes en el aula de clase y las
consecuencias de éstas en su desarrollo académico, disciplinario, social y emocional, plantea
estrategias de apoyo a los padres de familia y cuidadores, hace un esfuerzo y separa recursos para
las ESCUELAS DE PADRES que segun la Ley 2025 del 23 de julio de 2020 son de obligatorio
cumplimiento para las partes, se notifica con tiempo para que los padres, acudientes o cuidadores
puedan programar permisos laborales y demas, sin embargo, lamentablemente, no se ha podido
encontrar eco y la asistencia de los padre no es la esperada, como se evidencia en la siguiente

estadisitica:
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Colegio Miitar
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
g ” Educacion para un Futuro Mejor con disciplina, respeto y amor de la MANO DE DIOS
L i ESCUELA DE PADRES

N° N°EXCU

RESPONSABLE GRADOS CADETES ASISTENCIA SAS

1| 13 |sabado, 22 de octubre de 2022 | Educando con disciping D'?rZ'ct?)fLANDO DUARTE - 10a 0B, 10y 20 | 80 | 41 |51%| 9
2| 21 |sabado, 19 de noviembre de 2022 | Educando con disciplina Dl?rlz.ct(c)m rRLANDO DUARTE - 3°,4°y 5° 107 49 | 46% 4
3| 39 |sdbado, 28 de enero de 2023 Educando con disciplina D%Z&?JELANDO RENI5E 6Ay 6B 75 37 | 49% 5
4| 47 |sabado, 25 de febrero de 2023 | La adokescenca pZE},anndm Marin - 7A78,8Ay88 | 137 | 39 |2%| o
. ar 7 (o) 0 0 0 0
5 viernes, 10 de marzo de 203 | Educacion sexual | 01 Defe Castrion 167 7% 8% 9% 10°% 500 1 108 | 300, | g
- informactn o psicloga y el Dr. Cesar y il
1 A 1 0 Do 0
6 sabado, 11 de marzo de 2023 (formacion? E:l%zufgcr%ﬁgo con maesra 2§’yo§; 2,3 185 54 | 29% 7

ASISTENCIA

blﬁlll

Bl y

tH

78, 78, &4 y BB

TR

1T

m N° CADETES m ASISTENCIA

1 ¥
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b) PRESENTACIONES DE LA BANDA:
La institucidn cuenta con dos bandas marciales, la PRE-BANDA compuesta por cadetes desde el
grado primero de primaria hasta octavo grado y la BANDA MARCIAL DE MAYORES compuesta por

los cadetes de la instruccidon militar.

Estas bandas se han convertido en un simbolo de prestigio y cortesia militar por lo que es muy

solicitada por la ciudadania en general.

COLEGIO SAN
FRANCISCO DE ASIS
OCT. 03/2022
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ACOMPANAMIENTO
POLIDEPORTIVO
BARRIO CALIMA

DIC. 10/2022

/
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——

ACOMPANAMIENTO
VIRGEN DE LA
CANDERALARIA
FEB. 02/2023
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SEMANA SANTA
CERRITO - VALLE
ABR. 10/2023
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Barida Marcial Colegio Miltar José Acevedo y Gomez
" Cali; Modalidad Juvenil - Dir. Jimmy Jaramillo

3 - vl
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c) CAMPANAS ESPECIALES:
Durante el afio lectivo se desarrollan diferentes campafias y actividades con el animo de apoyar a
la comunidad en momento dificiles, desde apoyo a damnificados como campafas de tipo

preventivo.

/}rr_n-- t/ ahm,o',/fu

TE ESPERAMOS

DONACION £ CADA

Jueves 30 de marzo | 7:00 pm

‘ .
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UNIDOS POR
g ROSAS CAUCA

iEs el momento de ayudar!

UNO PARA
TODOS

TODOS DIOS LES
PARA UNO MULTIPLIQUE

PUEDES DONAR

. Armenton g porocoderos FacoComes Cordon Mt

« Fope y coteado en been seocks Carverd Jond reland LG

v Cochoreton

o Cotacn

» Irglavertos e oaeo
+ Ltonaion e coora

Va
_ 0w - Se hizo una recolecta para

una familia victima de las
inundaciones por el invierno.

KITS COMPLETOS
GRACIAS A USTEDES
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El material de carteleras y
decoraciones se dona a una fundacion
gue maneja nifios y madres cabezas
de hogar para ser reutilizados.
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d) ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS:

Durante el afo lectivo se acompaiia a las familias de los cadetes en los momentos dificiles.

Se hace acompafiamiento en los velorios o
entierros de familiares de los cadetes, en
ocasiones con el minuto de silencio tocado
por los cadetes.
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II1.3. Prevencion de riesgos

El Plan Escolar de Gestion del Riesgo contempla estrategias para disminuir los riesgos tanto en las
actividades ordinarias como en actividades especiales que se desarrollen durante el afo lectivo, a
través de la firma Segurita SAS se tiene una consultoria para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se ha iniciado el proceso para implementar un plan de evacuacion y se plantean

dos simulacros por afio lectivo, asi como la de las brigadas de incendio y desastres.

Dentro de las estrategias del plan escolar de la gestion de riesgo se implementaron jornadas de
sensibilizacidon acerca de temas como el consumo de sustancias psicoactivas, las normas de transito,

educacion ambiental y la salud mental.
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Charlas sobre consumo de sustancias
psicoactivas de la policia de infancia y
adolescencia.

También se hizo parte de una encuesta nacional a través del Centro Nacional de Consultoria para

determinar politicas publicas sobre el consumo de sustancias psicoactivas en nifios y adolescentes.
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II1.4. Bienestar Estudiantil

e El servicio de Psicologia se presta a tres veces por semana debido al incremento en los casos para

atencién y representa tal vez el mayor soporte para la comunidad educativa porque brinda

alternativas para dificultades de comportamiento o de aprendizaje, si bien se atiende todos los

cadetes se le da prioridad a aquellos que necesitan iniciar las rutas por ser casos de cutting,

depresion, abuso sexual o bulling. Durante el afio lectivo psicologia atendié # 395 casos, a

continuacién, se muestra un cuadro con el nimero de casos atendidos:

ANO LECTIVO N° CASOS

2018-2019 339
2019-2020 278
2020-2021 201
2021-2022 345
2022-2023 395

Durante el ano lectivo

diferentes situaciones.

se atendieron casos especiales a través de las rutas establecidas para las

COLEGIO MILITAR JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
2022-2023

CASOS ESPECIALES
INFORMACION GENERAL

CODIGO CASO EPS COMISARIA SEGUIMIENTO OBSERVACION
- |[RAMIREZ ABUSO
1 2016 | 20140384 | 11 MOSQUERA LAURA ISABEL SEXUAL SI SI GRADUADA
2 2016 | 20160791 8° |GUAIRA MAFLA |[LAURA VANESSA QE;JSSL NO SI RETIRADA
BOHORQUEZ Se asisti6 a audiencia en agosto de
o
3 2018 20170968 3 DELGADO JHOAN MALTRATO NO SI 2021 RETIRADO
MARTINEZ ABUSO
4 2019 6A AGREDO SEXUAL SI SI EXPULSADO
5 2022 20211670 6° |ESCOBAR SARA CUTTING SI SI RETIRADA
SALDARRIAGA -
o
6 2022 | 20160784 | 10 BALLESTEROS DYLAN ESTEBAN |HURTO NO ACCION DE TUTELA RETIRADO
o |LOZANO
7 2022 | 20201544 7 QUINONEZ NIKOL JIMENA |MALTRATO NO SI SI RETIRADA
8 2022 | 20211708 6° |MARQUEZ DAZA |MARIA JOSE CUTTING SI NO RETIRADA
9 2023 20221736| 6° |LEON ORDONEZ |MILTON FABIAN PSIQUIATICO SI NO medicado ACTIVO
BENJUMEA
o
10 | 2023 | 20191272 8 ARROYABE DANIEL CUTTING SI NO ACTIVO
CHARRIA
11 2023 20221815 7 RIVERA MARIA JOSE CUTTING SI NO ACTIVO
GOMEZ
12 | 2023 | 20221852 GONZALEZ ISABELA CUTTING SI NO ACTIVO
TRASTORNO CITA CON PSIQUIATRIAY
13 | 2023 | 20170936 | 11B |RUIZ GUTIERREZ |JUAN CAMILO DELSUERNO SI NO PSICOLOGIA ACTIVO
PRIETO ABUSO
o
14 | 2022 | 20160888 9 PANTOJA STEPHANIA SEXUAL SI SI RETIRADA
15 | 2022 | 20191324 7° |ORTIZ PEDRAZA [MIGUEL ANGEL [MALTRATO NO SI RETIRADO
MARTINEZ
o
16 | 2022 | 20211706 6 MAJARRES ZALOME CUTTING SI NO RETIRADA
17 | 2022 20201491 8 ggHEZRREZ ANGELA MARIA |CUTTING SI NO CONTINUA
PEREZ
18 | 2022 20211571 10 BENAVIDEZ VALENTINA CUTTING RETIRADA
19 | 2022 20191282 10 gﬁléﬁfARDE SOFIA CUTTING SI NO RETIRADA
20 | 2022 | 20211638 4° |Padilla Serna Maria Salome iR&%FSAA;-IC SI SI CURSO EN BIENESTAR FAMILIAR CONTINUA
21| 2022 11 |BEJARANO CUTTING SI NO GRADUADO
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e Los estudiantes cuentan con un seguro estudiantil contra accidentes que los cubre 24 horas al dia
por 365 dias lo cual proporciona al padre de familia una tranquilidad en caso de un evento
desafortunado.
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El siguiente es el informe de siniestralidad presentado por la aseguradora al terminar el afio lectivo:
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Colegio Militar
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
SINIESTRALIDAD ANO LECTIVO 2022-2023

ASEGURADO og&i’;ﬁ&i‘\ AMPARO NOMBRE DE QUIEN AVISA ATSOELAU"R';%':)

2022|AGREDO ORDONEZ NICOLL 27/09/2022 12:00:00 |GM CLINICA DE FRACTURAS DE CALI SAS PRINCIPAL | $ 513,200
2023|BRAVO CARDONA MARIA CAMILA |19/04/2023 12:00:00 |GM CLINICA DE FRACTURAS DE CALI SAS PRINCIPAL | $ 404,200
2022|DAZA GONZALEZ SOFIA 04/10/2022 12:00:00 |GM CLINICA DE FRACTURAS DE CALI SAS PRINCIPAL [ $ 3,309,854
2023|MARTINEZ GUZMAN SAMUEL 04/04/2023 12:00:00 |GM CLINICA DE FRACTURAS DE CALI SAS PRINCIPAL | $ 897,300
2022|NUNEZ GONZALES MAURICIO 17/10/2022 12:00:00 [GM FUNDACION VALLE DE LILT $ 525,022
2022|SERRANO CHAUX VALENTINA  |04/11/2022 12:00:00 |GM CLINICA DE FRACTURAS DE CALI SAS PRINCIPAL | $ 1,127,700
2023|LOZANO RUBIO NICOLAS 08/06/2023 12:00:00 |GM LOZANO RUBIO NICOLAS1110290345 $ 140,000
2023|OSORIO CASTILLO JEAN CARLOS [16/03/2023 12:00:00 |GM CLINICA DE FRACTURAS DE CALI SAS PRINCIPAL | $ 367,200
2022|GARCIA DIAZ CARLOS ANDRES ~ |07/10/2022 12:00:00 |GM CENTRO MEDICO IMBANACO DE CALI $ 11,782,149
2023 |RODRIGUEZ CANON NICOLAS 26/04/2023 12:00:00 |GM CENTRO MEDICO IMBANACO DE CALI $ 584,800
$ 19,651,425

e Anualmente se entrega a los estudiantes un carnet que no solo los identifica como estudiantes del
colegio, sino que es el documento solicitado para hacer efectivo la atencién del seguro estudiantil

y el ingreso al Batallon.

05 A0 &

e B

: R
OSCAR DAVID a .
PR J 7 '

DIRECTOR EJECUTIVO
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e El colegio cuenta con un convenio de AREA PROTEGIDA que cubre a toda la comunidad en caso de

algun accidente o enfermedad, esto a través de la empresa EMERMEDICA
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e En vista que el colegio no cuenta con espacios se tiene convenio con diferentes polideportivos para
que los cadetes puedan realizar las actividades de educacién fisica, banda, deportes, ACE e

instruccion militar, cada afio se suscribe un contrato y se paga unos derechos.

ESPACIO DIRECCION ACTIVIDAD
Parque Infantil Carrera 12E #49-50 Pre banda marcial
Polideportivo El trébol Carrera 57 #13-01 ACE futbol
Polideportivo Las Ceibas Calle 63 Carrera 7 Esq. ACE natacion
Parque de la Cafna de aztcar | Carrera 8 #39-01 Instruccién Militar
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e A partir del afio 2020-2021 se inici6 un programa de Actividades Complementarias Especiales en
jornada contraria que busca el buen uso del tiempo libre, para el afio lectivo 2022-2023 los cadetes

pueden realizar las siguientes actividades:

Danzas — Musica — Teatro — Porrismo — Futbol — Baloncesto — Fotografia - Patinaje — Banda Marcial

Al momento de la matricula el cadete escoge qué ACE va a practicar y asi se realizan las

contrataciones y se asignan los horarios.

Colegio Militar
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

Educacion para un futuro mejor con disciplina, respeto y amor de la MANO DE DIOS

ANO LECTIVO 2022-2023

HORARIOS ACE
RESPONSABLE: Michelle Avila Garcia - Auxiliar de ACE

0L, wiLiTAS, ‘
v i

ACTIVIDAD LUGAR INSTRUCTOR LUNES MARTES MIEESCO JUEVES VIERNES
DANZAS : .
[TEATRO COLEGIO Yenci Popo S L
Brian Trujillo
PORRISMO  (GYM Ma. Camila Rodriguez L S
Angie Lorena Gdmez
NATACION AOAISROMRLL, Cristian David Zea
LAS SEIVAS L
Javier Ricardo Romero
MUSICA COLEGIO Reynaldo Cifuentes S L
POLIDEPORTIVO Alejandro Lopez
FUTBOL EL TREBOL Daniela Gémez L S
FOTOGRAFIA |COLEGIO Luis Fernando Garzdn S
POLIDEPORTIVO - .
BALONCESTO VILLACOLOMBIA Cristian David Zea L S

Dentro de los resultados alcanzados durante este afio lectivo fue la participacion del colegio en los
juegos Inter clases de la Universidad San Buenaventura en las disciplinas de Baloncesto y Futbol,

lo que consiguidé aumentar la autoestima de los cadetes y su deseo de seguir practicando estos
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IV. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Desde la gestion administrativa se crean condiciones para prever, organizar, coordinar, controlar,
monitorear y hacer seguimiento a los procesos que se generan en la ejecucion de proyectos y acciones,
racionalizando los recursos humanos, materiales y financieros, en atencién a los objetivos formulados.
En nuestro sistema educativo, la gestion administrativa se apoya en las teorias y practicas propias del
campo de conocimiento de la administracion en general y de la administracién escolar en particular,
esta gestion se sustenta en el horizonte institucional que la guia y, a partir de él, se determinan la

estructura y funcionalidad de la organizaciéon como tal.

La continuidad, coherencia y sistematizacion que caracterizan la gestién administrativa, vienen dadas
por los procesos de planificacion, organizacion, direccion y evaluaciéon. La gestion esta vinculada a
estos procesos, de los cuales extrae los elementos que la hacen operativa y le dan el caracter dinamico

que le es propio.

e Presupuesto Anual s —
e Contabilidad P

e Nominas y prestaciones sociales

e Aportes

e Pago impuestos nacionales y municipales

e Contratacién |

e Vinculacion al Sistema de Seguridad

Social CAPITAL HUMANO
) \ Colaboradores y Estudiantes

Seleccion

e Recaudo de Cartera

Capacitacion

Sabistacoon

A Segumento v

e Gestion de Archivo

e Planes de Mantenimiento y compras

e Planes de capacitacion

¢ Presentacion Informes a entes de control
a. Secretaria de educacion Costos educativos

Dane

Dian

Familias en accion

e 20w

Simat
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e Pagos a proveedores
e Seguridad y Salud en el trabajo
e Facturacion electronica

e NoOmina electronica

IV.1. Apoyo a la Gestion Comunitaria

Dentro de la Misidn institucional se propone brindar espacios para la participacion fomentando la
disciplina, el respeto y el amor a través del ejemplo, es por esto que se plantean actividades donde

las familias desarrollen su identidad y particularidad, tales como:

e Dia del Nifo: En el mes de octubre dentro de las actividades por el dia del nifio se hace énfasis
en una celebracion que a través de una tematica plantee aprendizajes donde los nifios deban utilizar
los valores que se les han inculcado en casa y reforzado en el colegio, es asi como este afno se
manejo el tema EL AMAZONAS, haciendo énfasis en la importancia de la biodiversidad y del cuidado

del medio ambiente, en esta actividad participan todos los miembros de la comunidad.
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Primeras Comuniones: Cada afo las familias catdlicas pueden realizar el sacramento de la
Primera Comunion en una ceremonia solemne en las instalaciones del batalléon de Policia Militar
N°3, este afio 26 cadetes recibieron el Sacramento de la Primera Comunién, durante el periodo de
catequesis se llevan a cabo actividades que permiten a los cadetes y a sus familiar comprometerse
con su vida espiritual.
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e Confirmaciones: Sse realizd la ceremonia de confirmaciones donde 5 cadetes y una docente

reafirmaron su fe y se comprometieron a seguir a Cristo.

e Kermes: Cada ano se integra toda la comunidad en un festival gastrondmico para fortalecer
vinculos familiares y con la institucidn, aqui participan todos los estudiantes con las familias donde
se realizan actividades ludicas, deportivas y de recreacion, a la vez que se comparten platos tipicos

de la regién, después de la pandemia este afio se retomo esta gran actividad.
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e Afrocolombianidad: La Catedra de Estudios Afrocolombianos es una propuesta educativa que
tiene como marco legal la Ley 70 de 1993, y el Decreto1122 de 1998 que, en conjunto con los
principios establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, en torno a la interculturalidad, el
reconocimiento y el respeto a la diversidad busca ubicar conocimientos sobre la comunidad
afrocolombiana en el plan de estudios, el Proyecto Educativo Institucional —PEI- y en todas las
actividades curriculares. Con esta actividad se busca superar el desconocimiento del aporte de los
afrocolombianos a la construccion de la nacionalidad en lo material, lo cultural y lo politico, asi
como el reconocimiento y valoracién como etnia, por esto el dia de la afrocolombianidad todos los

miembros de la comunidad participan activamente.
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IV.2. Administracion de recursos

a) INFRAESTRUCTURA El establecimiento cuenta con un local en alquiler, en el cual tiene
concentrados a los estudiantes por nivel y edades, logrando de esta manera un uso adecuado de
los espacios, asi como también un buen control de las necesidades propias del quehacer diario de
la comunidad escolar. En lo que respecta a su infraestructura, esta se encuentra habilitada para
recibir la jornada escolar para los alumnos de preescolar a once, con todos los elementos que por
normativa deben estar presentes. Las aulas se encuentran en Optimas condiciones para el desarrollo
de clases, cumpliendo con todos los elementos para poder desarrollar un buen trabajo escolar por

parte de docentes y estudiantes.

Las mayores dificultades presentadas durante este periodo en el ambito que estamos analizando,
son:

e Las referidas a la filtracion de aguas lluvias: Como Se realizaron trabajos de mantenimiento y
reestructuracion de los techos para evitar posibles filtraciones.

e Una de las necesidades mas sentidas por la comunidad educativa es un Centro de recursos de
aprendizaje (CRA), que es un centro neuralgico del material pedagdgico y tecnoldgico del
establecimiento, donde converjan todos los integrantes de la comunidad escolar, buscando de
esta manera dar respuesta a todos los requerimientos presentados, este es un proyecto a largo
plazo que una vez el flujo de efectivo lo permita se pondra en marcha.

e Los espacios comunes y de recreacidon son otro aspecto a mejorar y que en la medida de las

capacidades se debe realizar un proyecto de ampliacion.

En resumen, se puede indicar que en lo que respecta a la infraestructura, el establecimiento posee
las condiciones necesarias para un buen funcionamiento de todos sus niveles, pero que con

mayores recursos se podrian mejorar.

b) REPARACIONES LOCATIVAS Y MANTENIMIENTO: Desde el afio 2.013 en cada periodo de
vacaciones se han hecho las adecuaciones necesarias de acuerdo con las necesidades del servicio

educativo, asi como un mantenimiento general de los espacio y equipos.
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Los costos de éstas han sido asumidos en su totalidad por la Fundacidén, a continuacion, encontraran
un detalle de estas:

2.013-2014: Para iniciar actividades

- Resane, estuco y pintura de todas las instalaciones.
- Resane y pintura de todas las puertas, ventanas y marcos.
- Compra del mobiliario para salones y oficinas.
- Compra de equipos de cédmputo para la sala de sistemas.
- Compra del sistema de camaras
- Compra de la planta telefdnica
- Cierre del acceso a los bafios del primer piso

- Mantenimiento y cambio de las baterias sanitarias.

2.014-2015: Adicidn casa primer piso
- Adecuacion tres salones (preescolar, 2° y 5°)

- Mantenimiento Salones y oficinas

2.015-2016: Cambios casa primer piso
- Reubicacién Salones para instruccién militar

- Reubicacion Sala de Profesores

2.016-2.017: Cambios casa primer piso y nuevo salén 2° piso
- Adecuacion oficinas director, administracion e instructores militares

- Construccion salén 2° piso.

2.018-2.019: Cambios casa primer piso, otro saldn y traslado de oficinas al 2° piso
- Adecuacion salon de preescolar

- Construccion salén 2° piso

- Adecuacion saldén de banda

- Adecuacion peluqueria

- Compra mobiliario para oficinas nuevas (rectoria y coordinacion)

- Compra equipos de cdmputo para coordinacion, secretaria académica, tesoreria y rectoria.

Pagina 106 | 134

- Adecuacion archivo y almacén.




COLEGIO MILITAR PROCESO
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ DIRECCION ESTRATEGICA

z COMPONENTE
GESTION DIRECTIVA HORIZONTE INSTITUCIONAL

Fecha

INFORME DE GESTION 2.022-2.023 31 de diciembre de 2.023

2.018-2.019: Mejoras en el area de Biblioteca y Bafio de los docentes.
-Adecuacion del area de Basuras
-Adecuacion del Tanque de reserva de agua.
-Adecuacion de la tienda escolar.
-Enlucimiento del area de formacién (enchape de paredes)

2.019-2.020: Construccién salén 2° piso
-Adecuacion Coordinacion Académica.

-Frescasa para Pared Coordinacion de Convivencia
2.020-2.021: - Reubicacién de la Coordinacion Académica
- Resane y pintura de toda la fachada interna
- Acondicionamiento del area de la tienda escolar y el depdsito en el 2° piso

2.021-2.022: - Adecuacion dos bafios para docentes

En este respecto se debe resaltar la labor de la fundacion, puesto que a pesar de que las instalaciones

son en alquiler no se ha escatima en gastos para mantener las instalaciones lo mejor posible.

HISTORICO

FECHA

CONCEPTO DETALLE VALOR FINA LIZA CION

INT. PAGADOS REFINANCIACION PRESTAMO
! POR ANTICIPADO BANCO DE OCCIDENTE. 15,063,591 SH

2 MEJORAS EDIFICIO PRINCIPAL 44,393,034 31/12/2018

MEJORAS EDICICIO ADICIONAL
E 1ER PISO CALLE 52 # 11-37 Az ATLE S AATAY

4 MEJORAS 2° PISO 10,150,000 |  31/12/2020
1 vEloRaS REPARACIONES Y
PROPIEDADES ADECUACIONES TIENDA
5 PIEDA ESCOLAR, TARIVA Y BARO 6,300,000 |  31/12/2020
] PROFESORES
6 CONTRUCCION DE 5,012,325 |  31/12/2022

COORDINACION ACADEMICA

BANO DE PROFESORES Y

HUMEDAD BARNOS 2 PISO 4,302,250 31/08/2023

113,430,291
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c) Se cuenta con la pdliza Nro. 030000798350 tomador FUNDACION JOSE ACEVEDO Y GOMEZ,

correspondiente a la vigencia 2023-2024.

Ciudad y lachs Df=ina radicaciin Muiznern de cotizacian Humerpde pilica | Duocumesio
BOGOTAD.C. 2023-03-02 | 2608 - PROM PROSEAR SEGUROS D300B630230002832184 | 030000798350 | COTIZACION RENOWVACKON

Diae de wgencia del SEgluro

Wigercia dol seguro

Deade las 24:00 horas del 2023-10-21 | Huslo las 24:00 horas: del 2024-10-21 366

Mioryeda

COF

Momone Cidigo

ROBLES"MOLAMO™"LUIS ERNESTO BHGEa

sombre : Tico de dantificscion | Mimenss de identificaciin | Tomedor ‘-"""'-'”'; Galidad Tomiador | threccion do carmespandencia
FUNDACION JOSE ACEVEDO ¥ GOMEZ | MIT B003267 286 v En nombre propso| o 52811 31

BEMEFICIARID

o
Ui TERCEROS AFEGTADOS
f e e
::_L_-’ Actwrdad econamica del nesgo EDUCACKIN BASICA PRBAARILA | Valor asegurado: £2 500.000.000
.._:'*' Fecha de refroactividad: 2102020
=f
(S COBERTLRA SUBLIMITE EVENTD SUBLIMITE VIGENCLA, DEDUCIELE
m
:':_'-: Bienes bajo culdado, tenencs y contral 100% 100% 10% de la pérdeda, minimo 2 SMMLY
=
¥ Responsabdidad civil contraisias v subconiratistas 100% 100% 10% de ia parisda, minimo 2 SMMLY
=
5 Responsabdfidad civil cruzada 50% 507 10% de ka pérdida, minimo 2 SMMLY
)
= Responsabfided del empleadar 51_250.000.005 51.250.000.000 1% de la pérdida, minimo 3 SMMLY
3
% Gaglos de Defenss (Chviles) $2.5.00.000.000 £2 500.000.000 15% de I8 pardida, minima 3 SMMLY
|
F Gaslos de Defensa (Panaies) 10% 1% 109G de ia pérdida, minimo 2 SMMLY
EE Gaslos médicos $6.625.000 SE.EZ5.000 0% de |a pArdida, minimo 0 SMMLY
?E Dafios 10% de la pérdida, minimo 3 SMMLY
iy Parueadars 10% 0% Hurto olal 15% de la perdida
E i Hurto garcial 15°% de la perdida, minsms 4 SMMLY
5 Predios y operaciones £2_500.000.000 52.500.000.000 10% de [a pardida, minimo 3 SMMLY
[E Vizjes ol exleriod 5% T5% 109G de ia pértida, minimo 3 SMMLY
2 - - . -
Danos al nmuebie arendada 10% 4% 10% de la pardida, minima 2 SMMLY
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IV.3. Administracion de talento humano

El talento humano es uno de los mas importantes pilares de la institucion es por eso que se hace
necesario un sistema de gestion que mida y administre el desempefio de los colaboradores a través
de la capacitacién, la retroalimentacién y el apoyo, que les permita tener una vision clara de las

competencias que necesitan para alcanzar el éxito personal y organizacional.

Entre los principales objetivos de la administracién de talento humano se encuentran:

- Promover el alcance de los objetivos de la organizacién a través de capacitacion y retroalimentacién
permanente.

- Identificar y satisfacer las necesidades de los colaboradores de la institucion.

- Crear un equilibrio entre los objetivos individuales de los empleados y los de la organizacién.

- Dotar a la institucion de colaboradores calificados y motivados.

- Inculcar la colaboracion y el trabajo en equipo entre las distintas areas.

Uno de los factores negativos que no permiten el completo desarrollo de los objetivos es la tarifa
salarial de nuestros empleados no es la que quisiéramos, aunque en este afo lectivo se hizo un
incremento mayor del autorizado y se autorizd una bonificacién por antigliedad para empleados
con cinco anos de servicio, sin embargo, debido a que los recursos de la Fundacién son limitados
nos encontramos con un factor bastante negativo y es que los salario no son los mas competitivos
del mercado, generando esto una rotacion importante de docentes, quienes a pesar de estar a

gusto con la institucion deciden irse a otra por un mejor salario.

Estos factores negativos se han tratado de combatir con:

- Pago puntual de salarios

- Vinculacion con todas las prestaciones y aportes de ley.
- Beneficio con un seguro de exequias.

- Se cre6 el Fondo de Ahorro Acevedistas Unidos.

- Salones con maximo 35 estudiantes

- Becas para los hijos de los empleados

- Textos escolares para los hijos de empleados.

- Capacitaciones
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COLEGIO MILITAR JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
NIT. 900.326.728-8

MINEDUCACION NAL. MINEDEFENSA NAL.

SEC.EDUCACION MPAL. COMANDO EJERCITO

NUCLEO EDUCATIVO BATALLON POLICIiA
COMUNA # 8 FUNDACION MILITAR # 3

JOSE ACEVEDOY GOMEZ
JUNTA DIRECTIVA

REVISOR
FISCAL

PSICOLOGO
COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR
i\Ec(jgéTn:\IRcI: CONVIVENCIA ACADEMICO MILITAR
REGIMEN
SUB- INTERNO
—| TESORERA | I COORDINADOR
ASISTENTE INSTRUCTORES PROFESORES
T ACE INSTRUCTORES
| | MILITARES
| | SECRETARIA INSTRUCTOR
RECEPCIONISTA BANDA
ESTUDIANTES
GENERALES TAEKWONDO
PELUQUERO

Durante el afio lectivo se llevaron a cabo actividades que buscan el bienestar de los colaboradores y

sus familias:

En el dia de su cumpleanos
cada empleado recibe un
desayuno.
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En septiembre se program6 una actividad
para celebrar el dia de AMOR Y LA AMISTAD.

El 10 de octubre se hizo un reconocimiento

por el dia de los VETERANOS a los sefiores

oficiales y sub oficiales de nuestro ejército
naciona. en uso de buen retiro.
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En la semana de receso escolar se realizan
actividades hasta el miércoles, el dia jueves
se hace la actividad de SOLDADO POR UN
DIA y el viernes se constituye en dia libre
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En diciembre se realiza una cena y una
reunion para despedir el afio con los
colaboradores
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También en diciembre se realiza una novena
de navidad donde se invita a la familia y se
entrega una ancheta a cada colaborador.
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Para mejorar el bienestar de los empleados
se programan dos veces por semana
sesiones de bailoterapia

Se realizan actividades de integracién con los
empleados y cadetes para afianzar vinculos y
mejorar la convivencia

PARTIDO INTEGRACION ‘@l@®
GRADD 1A VS PROFESORES. A=
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A partir del afio 2.022 se genero el espacio para una
actividad llamada dia E&C de la excelencia y la calidad
donde se desarrollan actividades sobre superacion
personal y manejo de emociones con todos los
colaboradores.
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Los caballeros de la institucién les
celebraron el dia de la mujer a sus
companeras con un almuerzo en el que
ellos las atendieron.

Desde el area
administrativa se
programo la semana del
maestro para reconocer
la dura tarea que tienen
y la responsabilidad que
cae sobre sus hombros
por la profesion que
escogieron.

Cada mafiana se les dio
refrigerio y se termind
con una salida al
balneario Tardes
Calenas
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Los colaboradores que no tienen hijos se

pusieron de acuerdo y celebraron el dia
de la madre a quienes si lo son.
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Las damas de la institucion les celebraron
el dia del padre a sus compafieros con
una salida en chiva.
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Como parte del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo se programé la semana de la salud:

SEMANA DE
LA SALUD

Colegio Militar
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
“Educacion para un Future Mefor con discipling, respeto y amor de la MANO DE DIOS™

SEMANA DE LA SALUD
PARA COLABORADORES

COPASST | NUEVA EPS

Sals netruchores miltares

Tamisaje cordiovesodar

- 03:00 A 12:00
LURES SeQin Hgkns oral Comedor 2° (iso COPASST | NUEVA EPS

29/04/2033 dizponsbikdad

Saud y Bellezd (MASAJES Y LIMFIEZA

FACIAL) Enfermariy COPASST | NUEVA EFS

MARTES 5 T |Optometda - eaenen viasl
957 0472023 Cte computrizmdo Efermar COPASST | OFTICA OPTIVALLE AC
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Lmea

l IIOéI

A;-;’Qn en sal
mental de C.nll
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IV.4. Apoyo contable y financiero

La administracion del establecimiento mantiene informada a la Junta Directiva de los resultados de la
Fundacion para que se tomen las decisiones necesarias de tal manera que se garantice su
funcionamiento, revisando los estados financieros para el afio fiscal 2.023 la Fundacién tiene los

siguientes resultados:

37 Pérdidas acumuladas
3610|Utilidad/Pérdida del ejercicio 2.023
37100101 |Pérdida Ejercicios Anteriores 2013 A 2022

(25,750, 156)
(285,978, 896)

(311,729,052)

Algunos aspectos a tener en cuenta son los siguientes:

e Las tarifas de los colegios privados estan reguladas por el Ministerio de Educacion que en muchas
ocasiones no tiene en cuenta que el calendario B se rige por una resolucion que no tiene en cuenta
el aumento en salarios y demas gastos a partir del mes de enero por lo cual queda un desfase entre

los ingresos y los gastos que viene repercutiendo en el estado de pérdidas y ganancias.

ANALISIS AUMENTO COSTOS EDUCATIVOS Vs. INCREMENTO SALARIOS Y DEMAS

, , INCREMENTO COSTOS  INCREMENTO SALARIOS i
SEGUN RESOLUCION N° EDUCATIVOS Y DEMAS VARIACION
PERIODO % PERIODO %
2.018-2.019 |05602 DEL 13/06/2018 g;ﬁggggig i 5.5 giﬁg;ﬁgig | 6.00 -0.5
2.019-2.020 |04914 DEL 05/07/2019 g;ﬁgggg;ﬁ i 3.5 giﬁg;ﬁg;g | 6.00 -2.50
2.020-2.021 02617 DEL 12/02/2020 géjgggggcl’ | 425 giﬁgg;g;i | 350 0.75
2.021-2.022 03777 DEL 24/06/2021 ggﬁggﬁgﬂ T 213 giﬁg;ﬁg;g | 1007 -7.94
2.022-2.023 |03097 DEL 02/06/2022 ggﬁggggg T s gijgégg;g | 16.00 -10.89
2.023-2.024 |03856 DEL 04/07/2023 ggﬁgggggi | 10.9 giﬁg;ﬁggj | 12.00 -1.04
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Sin embargo, en enero de cada afo el Ministerio de Trabajo autoriza un incremento SMLV y en el

auxilio de transporte que afecta inmediatamente todos los servicios publicos, arrendamientos y demas

servicios necesarios para la operacion.

El colegio por tener unos costos educativos inferiores al servicio educativo que ofrece no presenta
utilidades para reinvertir, a la fecha solo hasta el grado cuarto se tiene una tarifa coherente con el
servicio educativo que se presta, lo que quiere decir que solo en siete afios todas las tarifas estaran
en el rango suficiente para dar utilidades para ser reinvertidas en el servicio. Con el agravante de
que los grados de 9°, 10° y 11° es necesario pagar honorarios a los sefores militares que imparte
la orientacion militar los jueves hasta las 2, los viernes hasta las 5 y los sabados hasta las 2, costos

estos que no se reflejan en una tarifa diferencial para estos grados.

Los recursos de la institucion se manejan de manera trasparente a través de una cuenta de
recaudos nacionales en Bancolombia y los desembolsos se hacer por medio electronico desde esa

misma cuenta.

Se cuenta con el software contable SAI OPEN para garantizar los procesos contables y se hace

backup diariamente.

Se cuenta con un espacio para el archivo de todos los soportes.

La institucion educativa esta legalmente constituida y esta al dia con lo referente a:

- Estados financieros y conciliaciones bancarias

- Renovacién de camara de comercio.

- Presentacion y pago impuestos nacionales y municipales
- Presentacion de medios magnéticos

- Actualizacién ESAL ante la Dian.

- Facturacion electrdnica

- NOmina electronica

e A continuacion, se presentan los estados financieros a diciembre 31 de 2.023
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~ FUNDACION
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

SOLEGro WwuTASs 4
¢
NIT. 900.326.728-8

y/
OS¢ Acevepo Y MY

ESTADOS FINANCIEROS
PERIODO DEL 01/01/2023 AL 31/12/2023

Fecha y hora de impresion
29 de enero de 2024, 07:50:01

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS

SALDO ANTERIOR
ENE A AGO

MOVIMIENTO MES SALDO A
SEPT. A DIC DICIEMBRE

CUENTA DESCRIPCION

4160 OPERACIONALES SERVICIOS DE EDUCACION

41600501 MATRICULAS
41600502 OTROS COBROS
41600503 PENSIONES

41750102 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (LUDICAS)

(108,456,210)
(166,474,125)
(563,873,314)

(94,720,000)

(15,695,024)
(22,114,702)
(376,088,105)
(65,830,000)

(124,151,234)
(188,588,827)
(939,961,418)
(160,550,000)

TOTAL INGRESOS (933,523,649) (479,727,831)  (1,413,251,480)
4175 DEVOLUCIONES Y/O REBAJAS
41750102 BECAS 10,214,523 4,977,890 15,192,413
TOTAL DEVOLUCIONES Y/O REBAJAS 10,214,523 4,977,890 15,192,413
TOTAL INGRESOS (923,309,126) (474,749,941)  (1,398,059,067)
6135 COSTO DE VENTA DE MERCANCIA
61359501 COSTO TEXTOS ESCOLARES 87,498,832 107,187,437 194,686,270
TOTAL COSTO DE VENTA 87,498,832 107,187,437 194,686,270
51 GASTOS DE ADMINISTRACION
5105 GASTOS PERSONAL 97,681,133 73,010,394 170,691,527
51050601 SUELDOS 64,234,818 37,003,000 101,237,818
51051501 HORAS EXTRAS 487,999 - 487,999
51052701 AUXILIO DE TRANSPORTE 6,069,491 3,472,971 9,542,462
51053301 INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS - 993,585 993,585
51053601 PRIMA DE SERVICIOS 4,081,818 13,034,922 17,116,740
51053901 VACACIONES - 3,692,001 3,692,001
51054801 BONIFICACIONES 2,400,000 1,200,000 3,600,000
51055101 DOTACION Y SUMISTRO TRABAJADOR 1,260,176 810,000 2,070,176
51056801 APORTE PATRONALA A.R.P 760,804 384,915 1,145,719
51056901 APORTE PATRONAL A E.P.S. 5,899,100 3,990,800 9,889,900
51057001 APORTE PATRONAL PENSIONES 7,034,857 4,003,200 11,038,057
51057201 APORTE PATRONAL CAJA COMPESAC 2,375,320 1,262,800 3,638,120
51057501 APORTE PATRONAL A ICBF 1,758,500 946,900 2,705,400
51057801 APORTE PATRONAL AL SENA 1,318,250 631,300 1,949,550
51059501 OTROS GASTOS DE PERSONAL - 1,584,000 1,584,000
5115 IMPUESTOS Y GRAVAMENES 8,215,693 2,440,986 10,656,679
51150501 IMPTO. INDUSTRIA Y CCIO. 3,397,000 - 3,397,000
51159501 GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 4,818,693 2,440,986 7,259,679
5125 AFILIACIONES Y SOSTENIMIENTOS 1,400,000 600,000 2,000,000
51251001 ACOMIL 1,400,000 600,000 2,000,000
5140 GASTOS LEGALES 1,501,800 7,200 1,509,000
51401001 REGISTRO MERCANTIL 1,501,800 7,200 1,509,000
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ESTADOS FINANCIEROS
PERIODO DEL 01/01/2023 AL 31/12/2023

Fecha y hora de impresion
29 de enero de 2024, 07:50:01

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS

CUENTA DESCRIPCION SALDO ANTERIOR MOVIMIENTO MES SALDO ACTUAL
ENE A AGO SEPT. A DIC DICIEMBRE
5160 DEPRECIACION 2,088,521 1,147,616 3,236,137
51601001 DEPRECIACION MAQUINARIA 82,208 46,976 129,184
51601501 DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES 58,333 70,000 128,333
51602001 DEPRECIACION EQUIPO COMPUTACIO 339,900 226,600 566,500
51602005 DEPRECIACION EQUIPO TELECOMUNIC. CAMARA 1,608,080 804,040 2,412,120
TOTAL GASTOS ADMINSTRACION 110,887,147 77,206,196 188,093,343
52 GASTOS DE VENTAS
5205 GASTOS DE PERSONAL 399,024,935 266,371,992 665,396,927
52050601 SUELDOS 229,412,158 130,754,000 360,166,158
52051501 HORAS EXTRAS 200,000 - 200,000
52052401 INCAPACIDADES (66,666) - (66,666)
52052701 AUXILIO DE TRANSPORTE 39,648,634 22,445,095 62,093,729
52053001 CESANTIAS 14,672,188 9,656,093 24,328,281
52053301 INTERESES SOBRE CESANTIAS 876,108 1,956,594 2,832,702
52053601 PRIMA DE SERVICIOS 21,332,188 29,636,093 50,968,281
52053901 VACACIONES 566,666 16,262,332 16,828,998
52054501 AUXILIOS 966,733 471,360 1,438,093
52054801 BONIFICACION 3,950,000 1,600,000 5,550,000
52055101 DOTACION Y SUMINISTRO TRABAJAD 2,761,713 720,000 3,481,713
52056801 APORTES A ARP 2,559,396 1,525,985 4,085,381
52056901 APORTES A EPS 21,347,030 12,331,020 33,678,050
52057001 APORTES A FONDOS DE PENSIONES 29,507,523 17,431,120 46,938,643
52057201 APORTES CAJAS DE COMPENSACION 9,540,480 5,828,800 15,369,280
52057501 APORTES AL ICBF 7,249,200 4,371,900 11,621,100
52057801 APORTES AL SENA 4,832,900 2,914,700 7,747,600
52058401 GASTOS MEDICOS Y DROGAS 1,970,300 439,950 2,410,250
52059501 OTROS GASTOS DE PERSONAL 7,698,384 8,026,950 15,725,334
5210 HONORARIOS 200,920,700 121,448,500 322,369,200
52109501 ASESORIA ACADEMICA 32,890,000 17,600,000 50,490,000
52109502 ASESORIA PSICOLOGICA 7,955,000 5,175,000 13,130,000
52109504 ASESORIA MILITAR 40,825,700 38,673,500 79,499,200
52109505 ASESORIA JUNTA DIRECTIVA 119,250,000 60,000,000 179,250,000
5220 ARRENDAMIENTOS 58,551,073 31,782,428 90,333,501
52201001 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 58,551,073 31,782,428 90,333,501
5230 SEGUROS 2,860,410 19,792,511 22,652,921
52309501 SEGUROS OTROS - 5,167,105 5,167,105
52309502 SEGUROS ESTUDIANTIL 401,507 13,386,700 13,788,207
52309503 SEGURO MEDICO EMERMEDICA 2,458,903 1,238,706 3,697,609
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ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS

CUENTA DESCRIPCION SALDO ANTERIOR MOVIMIENTO MES  SALDO ACTUAL
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5235 SERVICIOS 62,622,371 32,376,559 94,998,930
52350501 ASEO Y VIGILANCIA 2,123,146 1,574,308 3,697,454
52351001 TEMPORALES 640,000 700,000 1,340,000
52351501 ASISTENCIA TECNICA 1,050,000 392,333 1,442,333
52352501 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 10,155,816 4,330,144 14,485,960
52352502 ASEO Y RECOLECCION 3,126,983 1,237,524 4,364,507
52353001 ENERGIA ELECTRICA 8,582,123 4,478,609 13,060,732
52353002 ALUMBRADO PUBLICO 1,091,591 526,655 1,618,246
52353501 TELEFONO FIJO 805,780 453,357 1,259,137
52353502 TELEFONO CELULAR 2,068,115 674,080 2,742,195
52353503 INTERNET 468,615 235,827 704,442
52354001 CORRERO, PORTES Y 230,000 160,000 390,000
52354501 TELEVISION 317,234 136,133 453,367
52355001 TRANSPORTES, FLETES Y ACARREO 31,537,168 17,469,689 49,006,857
52356001 PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y PROMO 425,800 7,900 433,700
5240 LEGALES 1,822,250 268,537 268,537
52400501 NOTARIALES - 268,537 268,537
5245 MANTENIMIENTOS 1,822,250 615,000 2,437,250
52452001 EQUIPO DE OFICINA 1,822,250 615,000 2,437,250
5250 REPARACIONES LOCATIVAS 14,492,070 14,839,646 29,331,716
52501501 REPARACIONES LOCATIVAS 14,492,070 14,839,646 29,331,716
5255 GASTOS DE VIAJE 1,633,111 128,100 1,761,211
52550501 ALOJAMIENTO 972,000 - 972,000
52550505 GASTO - MANUTENCION 124,011 - 124,011
52551505 COMBUSTIBLES 160,000 99,800 259,800
52559505 PARQUEADEROS 150,000 7,900 157,900
52559510 PEAJES 227,100 20,400 247,500
5295 OTROS 58,470,854 51,925,305 110,396,159
52951001 LIBROS, SUSC. Y REVISTAS 440,000 11,550,000 11,990,000
52952001 REPRESENTACION Y RELAC.PUBLICA 1,234,426 672,496 1,906,922
52952501 ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA 4,363,416 2,066,844 6,430,260
52953000 UTILES PAPELERIA Y FOTOCOPIAS 7,150,803 6,359,708 13,510,511
52954501 TAXIS Y BUSES 975,500 1,546,000 2,521,500
52956001 CASINO Y RESTAURANTE 3,964,278 3,217,197 7,181,475
52959502 ACTIVIDADES CULTURALES 3,024,500 680,000 3,704,500
52959503 REUNIONES PADRES DE FAMILIA 5,200,000 2,076,800 7,276,800
52959504 INSTRUCCION MILITAR 2,710,000 6,520,500 9,230,500
52959505 CONVENIO CANCHAS 11,600,000 6,600,000 18,200,000
52959506 PELUQUERIA 7,261,000 4,764,000 12,025,000
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CUENTA DESCRIPCION SALDO ANTERIOR MOVIMIENTO MES SALDO ACTUAL
ENE A AGO SEPT. A DIC DICIEMBRE
52959508 GRADOS Y CLAUSURAS 5,541,631 - 5,541,631
52959511 ESCUELA DE PADRES 750,000 560,000 1,310,000
52959512 BANDA MARCIAL 584,500 - 584,500
52959513 DEPORTES 753,000 - 753,000
52959515 SISTEMA GESTION RIESGO 2,917,800 2,520,760 5,438,560
52959516 PRE SABER - 1,570,000 1,570,000
52959517 AUX. TRANSPORTE MILITARES - 1,221,000 1,221,000
TOTAL GASTOS DE VENTAS 1,489,330,331 539,548,578 1,339,946,352
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL (135,513,627) 142,004,833 129,980,628
53 GASTOS NO OPERACIONALES
53050501 INTERESES ENTIDAD FINANCIERA 6,259,411 127,349 6,386,760
53052030 INTEREES POR MORA 67,500 29,400 96,900
53059501 OTROS GASTOS FINANCIEROS 1,888,010 868,506 2,756,516
53059502 COMISION RECAUDOS 7,206,309 3,181,383 10,387,692
53059504 COMISION PROVEEDORES 175,504 82,495 257,999
53059505 COMISION NOMINAS 1,276,355 779,117 2,055,472
53059506 COMISION REDEBAN 4,802,884 2,097,341 6,900,225
53059507 COMISION ACH - (9,440) (9,440)
53059507 COMISION ADMON 4,967,136 2,108,441 7,075,577
53952001 MULTAS SANCIONES Y LITIGIOS 13,085,000 13,200 13,098,200
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 39,728,109 9,277,792 49,005,901
UTILIDAD/PERDIDA NETA 190,677,363 258,470,062 373,672,798
42 OTROS INGRESOS
42100501 INTERESES RECIBIDOS (9,397,074) (5,204,206) (14,601,280)
42109501 OTROS INGRESOS (2,345,000) (985,000) (3,330,000)
42359501 VENTA FORMULARIOS INSCRIPCION (6,134,000) (2,205,000) (8,339,000)
42359502 FOTOCOPIAS (713,000) (283,800) (996,800)
42359503 CERTIFICADOS (2,729,000) (1,322,000) (4,051,000)
42359504 DERECHOS DE GRADO (16,183,993) (186,400) (16,370,393)
42359505 TIENDA ESCOLAR (10,052,931) (4,874,427) (14,927,358)
42359507 KERMES (21,489,731) - (21,489,731)
42359508 PRIMERAS COMUNIONES Y CONFIRMACIONES (4,031,024) - (4,031,024)
42359509 RECUPERACIONES (6,370,000) (60,000) (6,430,000)
42359510 TEXTOS ESCOLARES (95,592,800) (134,939,800) (230,532,600)
42359511 PRES SABER (2,754,000) (2,362,000) (5,116,000)
42359512 CAMPAMENTOS Y CAMPARNAS MILTTARES (11,931,188) (5,468,828) (17,400,016)
42958101 AJUSTE AL PESO (222,408) (85,031) (307,440)
TOTAL OTROS INGRESOS (189,946,149) (157,976,492) (347,922,642)
ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS
CUENTA DESCRIPCION SALDO ACTUAL MOVIMIENTO MES SALDO ACTUAL
SEPT. A DIC DICIEMBRE
UTILIDAD/PERDIDA DEL EJERCICIO (74,743,414) 100,493,570 25,750,156
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BALANCE GENERAL
ACTIVOS
11 ACTIVO CORRIENTE 60,606,229
1105[CAJA GENERAL 16,882,072 16,882,072
+119|BANCO AWILLAS CTA CTE. 158018952 782,467 5,724,157
BANCOLOMBIA CTA. CTE. 46200012305 42,941,690
12 INVERSIONES 2,357,757
|ASOCIACION COOMEVA COOPERATIVA | | 2,357,757 | | 2,357,757
13 DEUDORES 99,027,864
1330 ANTICIPO Y AVANCES
13309501 | MIGUEL GARCIA-SILLA 50,000 121,000
13309501 | INDUCONTABLES 1,071,000
1345 INGRESOS X COBRAR
13452501 MATRICULAS 1,602,312
13452502 | PENSIONES 2013-2014 1,329,200
13452503 | PENSIONES 2014-2015 1,591,200
13452504 | PENSIONES 2015-2016 3,398,243
13452505| PENSIONES 2016-2017 5,210,143
13452506 | PENSIONES 2017-2018 2,184,134
13452507 | PENSIONES 2018-2019 1,389,213
13452508 | PENSIONES 2019-2020 8,999,684 90,366,225
13452509 | PENSIONES 2020-2021 8,654,324
13452510| PENSIONES 2021-2022 3,347,870
13452511 | PENSIONES 2022-2023 8,008,929
13452512 | PENSIONES 2023-2024 31,603,821
13452550 | UNIFORMES 4,498,935
13452551|OTROS (MUSICAL-ICFES-CAMPARA) 923,288
13452552 TEXTOS ESCOLARES 7,624,929
PRESTAMOS EMPLEADOS
1365|CXC TRABAJADORES | | 7,540,639 | | 7,540,639 |
14 INVENTARIOS 480,886
1435[MERCANCIAS EN CONSIGNACION TEXTOS | | 480,886 | | 480,886 |
15 ACTIVO FJO 14,707,767
1520[EQUIPO 5,259,326
1524| MUEBLES Y ENSERES 98,036,025
1528|EQUIPOS DE COMPUTO 41,170,986 14,707,767
1528|EQUIPO DE TELECOMUNICACIONES 13,030,525
1592| DEPRECIACION ACUMULADA (142,789,095)
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QCOLEGIO N\“-“N‘ 4

BALANCE GENERAL
16 INTANGIBLES 45,796,000
LICENCIA EDUCATIVA 37,350,000
LICENCIA CONTABLE-SAI OPEN 4,046,000 45,796,000
FUNDACIONES 4,400,000
17 DIFERIDOS - DIF. MEJORAS PROPIEDADES AJENA 6,025,444
BANO DE PROFESORES N 6,025,444 | | 6,025,444
TOTAL ACTIVO 229,001,947
PASIVOS
23 CUENTAS POR PAGAR 141,130,238
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
JUAN PABLO DUARTE AVILA-JUNTA DIRECTIVA 1,500,000
ORLANDO DUARTE MONTERO-JUNTA DIRECTIV. 7,709,208
CARLOS EMERSON CARREJO ARANGO-JUNTA J 13,050,000
233525 41,960,416
LADY RUBIELA HOYOS ORTIZ-JUNTA DIRECTIVA 11,700,000
MARISOL AVILA JIMENEZ-JUNTA DIRECTIVA 7,751,208
REYNALDO CIFUENTES MARTINEZ 250,000
233540 |ELSY MARTINEZ CHAVEZ | (269,509)] | (269,509)
LUIS FERNANDO GARZON 350,000
YERLI VIVIANA MENDEZ LEON 120,000
EDWIN EDUARDO CARRILLO 343,900
TITO EMIRO MENDEZ 337,300
13350501 | CARMEN ANDRADE 76,868,897 80,257,886
MUNDIAL DE SEGUROS 236,700
ABKA COLOMBIA S.A.S. 531,462
ENLACE EDITORIAL 56,900
EDUCATIVA S.A.S 1,060,415
SEGURITA SG SAS 352,312
RETE FTE POR PAGAR
RTE FTE RENTA 841,644
2365  [ESTAMPILLA PROCULTURA 46,563 903,177
RETE INDUCOMERCIO 14,970
OTRAS RETENCIONES POR PAGAR
2370 |APORTES PARAFISCALES X PAGAR | | 18,278,268 | | 18,278,268
25 OBLIGACIONES LABORALES 36,298,779
25050101[SALARIOS POR PAGAR 1,932,991
25101001 |CESANTIAS X PAGAR 31,428,719 36,298,779
25101001 |INT.CESANTIAS X PAGAR 2,937,069
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BALANCE GENERAL
2705 INGRESOS RECIBIDOS X ANTICIPADO 15,370,950
27054501 [MATRICULA 88,495
27054502 [PENSIONES 15,282,455 15,370,950
2805 ANTICIPO RECIBIDO DE LOS CLIENTES 184,671,125
28050501 |ANTICIPO RECIBIDO DE LOS CLIENTES 1,325,100
28050502 |UNIFORMES 154,053,791
28050504 |PRIMERAS COMUNIONES 1,750,000
28050508 | TEXTOS ESCOLARES 4,224,000
28050509 [ CUMPLEANOS 1,190,289
28050510|FONDO AHORRO 6,368,786 184,671,125
28050511 [CAMPANA MILITAR 2,656,000
28050513 |AHORRO SALONES 1,611,736
28050514 |ICFES 172,000
28050515|PRESABER 10° Y 11° 203,898
28056001 |ANTICIPO UNIFORMES 11,115,525
TOTAL PASIVO 377,471,092
PATRIMONIO
31050501 [CAPITAL AUTORIZADO 53,400,000 163,259,908 163,259,908
31150501 (CUOTAS APORTES ADICIONALES 109,859,908
37 Pérdidas acumuladas (311,729,052)
3610|Utilidad/Pérdida del ejercicio 2.023 (25,750,156)
o T - (311,729,052)
37100101 [Pérdida Ejercicios Anteriores 2013 A 2022 (285,978,896)
TOTAL PATRIMONIO (148,469,144)
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 229,001,948

ORLANDO DUARTE MONTERO
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IV.5. Apoyo a la Gestion Académica

e El proceso de inscripcion y matriculas esta debidamente estandarizado y funcionando a cabalidad

con un enlace en tiempo real al Sistema de Matriculas SIMAT.
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e La institucion cuenta con un sistema de registro de notas confiable y se realiza backup
permanentemente.

COLEGIO MILITAR JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
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e El proceso de elaboracion y entrega de certificados esta debidamente estandarizado y funcionando a

cabalidad, el costo de un certificado de notas es de $9.000, se paga en tesoreria y en tres dias

habiles se genera.

e Los libros reglamentarios estan actualizados
- MATRICULAS (Resolucion 2624 del 15 de noviembre de 1951)
- REGISTRO ESCOLAR (Decreto 1290 de 2009, articulo 16.)
- ACTAS DE GRADUACION (Articulo 4 del decreto 180 de 1981; articulo 18 del decreto 1290 de
2009)

e Oportunamente se hace la preparacion y presentacion de informacion como:
- Dane
- Costos educativos
- Familias en Accién
- Sistema informacion primera infancia (SIPI)
- DiaE
- Pruebas saber
- Formato eficiencia

- Protocolizacion de la ndmina.
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